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Privaciy interesy valdymo politika
POLO18 Versija: 2

Veiklos sritis 1. Valdyti rizikas, atitiktj, didinti veiklos atsparuma

Procesy grupeé 11.5 Valdyti atsparuma: korupcijos prevencija

Proceso savininkas Verslo atsparumo direktore

Proceso vadovas Prevencijos vadovas

Rengéjas Prevencijos specialisté

Perzidra Kas 3 metus

Taikymo sritis Taikoma visoms KN grupés jmonéms, isskyrus atvejus, kuomet grupés jmonés vietos teisé
numato kitokj reguliavimg arba Siame dokumente numatytos nuostatos nesuderinamos su
grupes jmoneés vykdoma veikla.

1. Politikos jgyvendinimo tikslas

2.
21. KN

Tikslas

Nustatyti efektyviai veikiancig interesy konflikty valdymo sistema, kuri leisty laiku identifikuoti interesy
konfliktus, uztikrinty objektyvy ir nesaliSskg sprendimy priémima, prisidéty prie korupcijai atsparios aplinkos
karimo ir didinty pasitikéjimag Bendrove.

Pagrindiniai principai ir jsipareigojimai

vad

nuo

jsipareigoja veiksmingai valdyti privacius interesus bei uztikrinti interesy konflikty valdymo prevencija
ovaudamasi Siais principais:

NesaliSkumo — susidarius aplinkybéms, galin¢ioms sukelti asmens ir Jmoniy grupés interesy konflikta,
Suinteresuotas asmuo turi nusisalinti nuo dalyvavimo rengiant, svarstant ar priimant sprendimus ir apie
tai informuoti atsakingus asmenis |moniy grupéje nustatyta tvarka.

Interesy prioriteto — galimy interesy konflikto situacijy privaloma vengti visais atvejais, taciau kai
interesy konflikto situacijos iSvengti nepavyksta, prioritetas visada teikiamas |moniy grupés interesams.
Pareigy laikymosi ir geros praktikos taikymo - jgyvendinant bet kurig politikos nuostatg turi bati
laikomasi tiek atitinkamam asmeniui nustatyty pareigy, tiek ir gerosios praktikos suformuoty elgesio
taisykliy.

Skaidrumo ir atskaitomybés — interesy derinimo ir interesy konflikty vengimo procesai privalo bati
maksimaliai skaidrds, o aplinkybés, galincios sukelti interesy konflikto situacija, privalo bati Zinomos kuo
platesniam asmeny ratui, kiek tai leidZia taikytini teisés aktai.

Aktyvumo ir integravimo j kasdiene veiklg — interesy derinimas ir interesy konflikty vengimas yra
kasdiené kiekvieno darbuotojo ir J[monés Suinteresuoty asmeny veiklos bei pareigy vykdymo dalis ir
kiekvienas i$ jy turi imtis aktyviy veiksmuy, siekdamas, kad nebdty realizuotas ne tik jo paties, bet ir kity
Suinteresuoty asmeny interesy konfliktas.

2.2. KN |Jmoniy grupés bendrovés, jsteigtos uz Lietuvos Respublikos (toliau — LR) riby, jgyvendindamos Politikos

statas, savo resursais parengia interesy konflikty valdymui reikalingas proceddras ir uztikrina jy

jgyvendinima. Jmoniy grupés bendrovese turi bati paskiriamas atsakingas asmuo ar atitinkamas struktarinis

pad

alinys, kuris vykdyty funkcijas, kurias KN pagal Politikos nuostatas vykdo KN Prevencijos vadovas.



2.3. KN, veikdama kaip patronuojanti |moniy grupés bendroveé, uztikrina periodine Politikos jgyvendinimo KN
Jmoniy grupés bendrovése priezidrg ir kontrole.

2.4. Privaciy interesy valdymo procedary vykdymas dél kandidaty j Jmoniy grupés vadovus, kolegialius priezidros
ir valdymo organy narius bei darbuotojus yra numatytas atitinkamai Kolegialiy prieziGros ir valdymo organy,
bendroves vadovo atrankos organizavimo proceddroje ir Darbuotojy atrankos organizavimo proceduroje.

2.5. Jgyvendindama Sig Politikg KN uztikrina Bendrojo duomeny apsaugos reglamento 5 straipsnyje aprasyty
principy, susijusiy su asmens duomeny tvarkymu, laikymasi ir gebéjima jrodyti jy laikymasi.

3. Vidaus kontrolés priemonés

3.1. Prevencijos vadovas yra atsakingas uZ vidaus kontrolés priemoniy jgyvendinima interesy konflikty valdymo
srityje:

3.1.1.  darbuotojy ir Suinteresuoty asmeny informavima apie jiems keliamus reikalavimus bei jiems taikomas
pareigas, susijusias su interesy derinimu ir interesy konflikty vengimu;

3.1.2. darbuotojy ir Suinteresuoty asmeny konsultavimg klausimais, susijusiais su interesy derinimu ir interesy
konflikty vengimu;

3.1.3. atsizvelgiant j privaciy interesy deklaracijoje nurodytus duomenis, rengimg rasytiniy iSankstiniy
rekomendacijy, nuo kokiy pareigy atlikimo deklaruojantysis asmuo privalo nusisalinti;

3.1.4. privaciy interesy deklaracijose pateiktos informacijos analize ir konsultacijy darbuotojams teikimg;

3.1.5. kitas, vidaus dokumentuose nurodytas, Sioje Politikoje nepaminétas, priemones.

3.2. |moniy grupéje taikomos Sios interesy konflikty valdymo priemonés:

3.21. Informacijos apie galimg interesy konfliktg atskleidimas. Suinteresuoti asmenys, pries pradédami
vykdyti jiems priskirtas funkcijas, susijusias su Jmoniy grupés veikla, privalo atskleisti visg informacijg
apie galimg interesy konfliktg, nustatyta tvarka pateikdami privaciy interesy deklaracijas. Sis reikalavimas
taikomas visoms |moniy grupés bendrovéms, jskaitant ir tas, kurios jsteigtos uz LR riby. Deklaravus
interesus, Suinteresuoto asmens pateikti duomenys naudojami interesy konflikto prevencijai, siekiant
nustatyti ir jvertinti, ar néra tikétino ar realaus interesy konflikto ir kokia galimo konflikto jtaka Jmoniy
grupes veiklai.

3.2.2. Privaciy interesy deklaravimas. Suinteresuoti asmenys, kuriems privalu teikti privaciy interesy
deklaracijas Lietuvos Respublikos viesyjy ir privaciy interesy derinimo jstatymo (toliau — VPID]) ar kity
teisés akty nustatyta tvarka, privaciy interesy deklaracijas privalo teikti Siy teisés akty nustatyta tvarka.
Suderinus su Vyriausigja tarnybines etikos komisija (toliau — VTEK), KN generalinis direktorius |
deklaruojanciy asmeny sarasa, kuriuos teikti deklaracijas jpareigoja VPID|, gali papildomai jtraukti ir kity
KN bei Jmoniy grupés darbuotojy pareigybes. Jmoniy grupés bendrovés, jsteigtos uz LR riby, privaciy
interesy deklaravimo proceso jgyvendinima uztikrina savarankiskai. KN vykdo reguliarig privaciy interesy
deklaravimo stebéseng ir kontrole.

3.2.3. Pareigos nusisalinti jgyvendinimas. Suinteresuotas asmuo privalo nusiSalinti nuo dalyvavimo rengiant,
svarstant ar priimant sprendimus, kurie sukelia ar gali sukelti interesy konflikta. Jeigu paaiskéja
aplinkybes, dél kuriy Suinteresuotam asmeniui gali kilti interesy konfliktas, Suinteresuotas asmuo privalo
tiesioginiam vadovui ar kitam j pareigas skirianciam subjektui, pateikti praneSimg apie nusisalinimg nuo
dalyvavimo rengiant, svarstant ar priimant sprendimus, kurie kelia realig interesy konflikto situacijg arba
tiketing interesy konflikto situacija.

3.2.4. Isankstiné rasytiné rekomendacija — atsizvelgiant j privaciy interesy deklaracijoje nurodytus duomenis,
KN Prevencijos vadovas ar atitinkamas pareigas kitose |moniy grupés bendrovése uzimantis asmuo
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3.3.

parengia rasytine rekomendacijg Suinteresuotam asmeniui, kurioje nurodo nuo kokiy pareigy atlikimo,
sprendimy rengimo, svarstymo ar priémimo Suinteresuotas asmuo privalo nusisalinti.

Kitos interesy konflikty valdymo priemones:

3.3.1.  Suinteresuoty asmeny ir su Jmoniy grupés veikla Susijusiy asmeny informavimas apie jiems keliamus

reikalavimus bei jiems taikomas pareigas, susijusias su interesy derinimu ir interesy konflikty prevencija.

3.3.2. Suinteresuoty asmeny ir su Jmoniy grupés veikla Susijusiy asmeny nuolatinis konsultavimas dél interesy

derinimo ir interesy konflikty prevencija.

3.3.3. Informacijos, surinktos Suinteresuotiems asmenims teikiant privaciy interesy deklaracijas, analizé ir

konsultacijy teikimas Suinteresuotiems asmenims.

3.3.4. Kolegialiy organy nariy jtraukimas | sprendimy priémimag, kai reikia priimti sprendimag dél vienasmenio

bendrovés valdymo organo ar kolegialaus organo nario pareikSto nusiSalinimo arba nusalinimo nuo
pareigy atlikimo, jeigu yra pakankamas pagrindas manyti, kad Sio asmens dalyvavimas yra susijes su jo
privaciais interesais ir gali sukelti interesy konflikta.

3.3.5. Jmoniy grupés ir su Suinteresuotais asmenimis Susijusiy asmeny sprendimy papildoma kontrolé.

3.3.6. Situacijy, kai Suinteresuoti asmenys gali atsidurti ar atsiduria interesy konflikto situacijoje, analize,

stebésena bei valdymas.

3.3.7. Kitos Jmoniy grupés vidaus dokumentuose nurodytos, Sioje Politikoje nepaminétos, priemonés.

4.1.

4.2.
4.3.

4.4,

4.5.

4.6.
4.7.

S.

5.1

Reikalavimai derinant interesus

KN taikomi privaciy interesy deklaravimo ir interesy konflikty valdymo reikalavimai, jskaitant ir reikalavimus
KN kolegialiems organams, pateikti Privaciy interesy deklaravimo ir interesy konflikty valdymo proceduaroje.
KN generalinis direktorius visada informuojamas apie nustatytus interesy konflikty atvejus Jmoniy grupéje.
Nustacius interesy konfliktg, kuriame atsiddré KN generalinis direktorius, Jmoniy grupés bendrovés vadovas
— visada informuojama KN Valdyba.

Nustacius interesy konfliktg, kuriame atsidaré KN valdybos narys — visada informuocjama KN Stebétojy
taryba.

Duomenys apie KN generalinio direktoriaus nusiSalinimg nuo veiksmy, kuriuos atliekant gali realizuotis
interesy konfliktas, atlikimo, skelbiami viesai KN interneto svetainéje ir pateikiami nustatyta tvarka VTEK.
Duomenuys apie sprendimg nepriimti pareiksto nusiSalinimo VTEK pateikiami jos nustatyta tvarka ir terminais.
KN, veikdama kaip Jmoniy grupes Patronuojanti bendrove, teikia metodine pagalba Jmoniy grupés bendrovems
interesy derinimo, interesy konflikto valdymo ir kitais su Sios Politikos reguliavimo sritimi susijusiais
klausimais. Interesy derinimg ir Sios Politikos jgyvendinimg Jmoniy grupés bendrovés uztikrina savarankiskai
savo resursais.

Reikalavimai Suinteresuotiems asmenims ir su |moniy veikla Susijusiems asmenims

Visi Jmoniy grupés Suinteresuoti asmenys savo kasdienéje veikloje privalo laikytis Siy reikalavimy:

5.11.  neSaliskai, sgziningai ir tinkamai atlikti savo pareigas;

5.1.2. nesiekti naudos sau ar savo Artimiems asmenims, kitiems Susijusiems asmenims;

5.1.3. vengti interesy konflikty ir elgtis taip, kad nekilty abejoniy, jog toks konfliktas yra;

5.1.4. susilaikyti nuo bet kokiy veiksmuy, vykdant savo funkcijas, déel kuriy galéty realizuotis interesy konfliktas;

S5.1.5. priimti tik objektyviai pagrjstus ir geriausiai atitinkancius |moniy grupés poreikius sprendimus,

vadovaudamiesi jstatymais, kitais teisés aktais ir visy asmeny lygybeés principu;

5.1.6. nesinaudoti ir neleisti naudotis kitiems:
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5.1.8.1. uzimamomis pareigomis, darbine padétimi asmeninei naudai gauti;

5.1.6.2. su Jmoniy grupés veikla susijusia viesai neskelbiama ar konfidencialia informacija asmeninei ar kity

asmeny naudai;

5.1.6.3. jokia |moniy grupés nuosavybe, valdomu turtu ir teisémis ne darbo veiklai ir kitaip nei Jmoniy grupés

interesais ir vadovaujantis nustatytomis tvarkomis;

5.1.6.4. nedelsiant pranesti tiesioginiam vadovui arba kitam j pareigas skirian¢iam subjektui apie iskilusj interesy

5.2

5.3.

5.4.

5.5.

5.6.

5.7.

konflikta ar situacijas, kuriose galety realizuotis jau egzistuojantys interesy konfliktai.
Jmoniy grupés bendroves vadovas ar jo pavaduotojas, priemes siulymag pereiti | kita darbg, privalo
nedelsdamas rastu informuoti tiesioginj vadovg ar jj j pareigas paskyrusj subjekta, ar jo jgaliotg asmen;.
Tiesioginis vadovas ar asmenj | pareigas paskyres subjektas, ar jo jgaliotas asmuo, nustates, kad Sis asmuo
yra artimai tarnybos santykiais susijes su blsimuoju darbdaviu, turi nedelsdamas imtis priemoniy, kad buty
pasalinta interesy konflikto grésme.
Veiksmus (sprendimy priemimag, iSvady pateikima ir pan.), nuo kuriy Suinteresuotas asmuo susilaike, kad baty
iSvengta galimo interesy konflikto, testi tik tuo atveju, kai atitinkamas Kolegialus organas, KN vadovas arba
Jmoniy grupés, arba Suinteresuoto asmens tiesioginis vadovas priima motyvuotg rasytinj sprendimg,
jvertinantj Suinteresuoto asmens pateiktg pranesima dél nusiSalinimo. NusiSalinimo nepriémimas gali bati
taikomas tik iSimtiniais atvejais (VTEK nustatyti kriterijai dél asmens pareikS$to nusisalinimo nepriémimo:
asmens, pareiskusio nusisalinima, nurodytos aplinkybés néra pakankamas pagrindas interesy konfliktui kilti;
priemus privacius interesus deklaruojanc¢io asmens pareikstg nusiSalinimg nelikty galimybiy priimti
sprendima; svarstomas klausimas susijes su bendroviy vieSomis paslaugomis, kuriomis naudojasi asmuo ar
jo artimi asmenys). Kiekvienas nusisalinimo priemimo (nepriémimo) atvejis turi bati svarstomas individualiai,
jvertinant visas pateiktas aplinkybes, galincias lemti interesy konflikta.
Jeigu dél Kolegialaus organo nario nusiSalinimo, Kolegialus organas negali priimti sprendimo, sprendimg
priima Kolegialy organg paskyres organas, kaip numatyta KN jstaty 10.2 ir 14.3 straipsniuose.
Visi pranesimai apie Suinteresuoty asmeny nusisalinimg (nusisalinimo nepriémimg) yra pateikiami KN
Prevencijos vadovui ar atitinkamas pareigas kitose Jmoniy grupés bendrovése uzimantiems asmenims.
KN Prevencijos vadovas ir atitinkamas pareigas kitose |moniy grupés bendrovése uzimantys asmenys
uztikrina, kad Suinteresuoti asmenys galéty laiku gauti konsultacijas dél klausimuy, susijusiy su sioje Politikoje
nurodyty reikalavimy laikymusi bei procedury atlikimu.
Visi Jmoniy grupés Susije asmenys savo veikloje privalo laikytis Siy reikalavimy:

5.71. nesaliskai, sgziningai ir tinkamai atlikti savo pareigas. Priimti tik objektyviai pagristus ir geriausiai

atitinkancius |moniy grupés poreikius bei teisés akty reikalavimus uztikrinancius sprendimus;

5.7.2. nusisalinti nuo sprendimuy, galin¢iy sukelti interesy konfliktg, rengimo, svarstymo ar priémimo;

5.7.3. nedelsiant pranesti tiesioginiam vadovui ar kitam | pareigas skirianciam subjektui apie iSkilusj Interesy

konflikta, susijusj su Jmoniy grupes veikla;

5.7.4. nesinaudoti ir neleisti naudotis kitiems:

5.7.4.1. uZimamomis pareigomis, darbine padétimi;

5.7.4.2. su]moniy grupes veikla susijusia informacija, Jmoniy grupés valdomu turtu ar teisemis asmeninei ar kity

5.8.

asmeny neteisétai naudai gauti kitaip nei nustatyta teises aktuose ar sutartiniuose jsipareigojimuose.
Jeigu paaiskéja aplinkybés, dél kuriy su Jmoniy grupés veikla Susijusiam asmeniui gali kilti interesy konfliktas,
jis privalo nedelsiant susilaikyti nuo bet kokiy veiksmy vykdydamas savo funkcijas, dél kuriy galety realizuotis
interesy konfliktas, ir nedelsdamas pateikti rastiska laisvos formos pranesima (arba pareiksti apie tai zodziu,
atitinkamai pazymédamas posédzio / susirinkimo protokole) apie nusisalinimg / susilaikyma nuo atitinkamy
veiksmuy, kuriuos atliekant gali realizuotis interesy konfliktas, atlikimo.
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5.9.

6.1.

6.2.

Reikalavimai dél KN sudaromy sandoriy su susijusiomis Salimis priezidros ir atskleidimo yra pateikti ir valdomi
kaip numatyta Sandoriy su susijusiomis Salimis gairése.

Kolegialiy organy nepriklausomumo vertinimas

Siekiant uztikrinti priimamy sprendimy objektyvumg, KN grupés korporatyvinio valdymo politikoje yra
numatyta, kad j Kolegialiy organy sudétj yra jtraukiami Nepriklausomi kolegialiy organy nariai.

Kolegialiy organy nariy nepriklausomumas yra vertinamas:

6.2.1. Kolegialaus organo nario paskyrimo j pareigas metu. Nepriklausomumo vertinimg atlieka Kolegialaus

organo narj j pareigas renkantis ar skiriantis organas, Kolegialiy priezitros ir valdymo organy, bendroveés
vadovo atrankos organizavimo proceduroje numatyta tvarka;

6.2.2. Periodiskai kartg metuose arba pasikeitus bet kokioms aplinkybéms, dél kuriy pasikeitimo atitinkamas

6.3.

6.4.

6.5.

7.1.

7.2.

7.3.

7.4.

7.5.

7.6.

1.7.

7.8.

Nepriklausomas Kolegialaus organo narys galejo prarasti nepriklausomuma.

Periodinius bei einamuosius, gavus informacijg apie prarastg ar galimai prarastg Kolegialaus organo nario
Nepriklausomuma, vertinimus atlieka ir sprendima del tolimesniy veiksmy priima Kolegialus organas.
Kolegialaus organo narys privalo nuolatos pats vertinti ar jis gali priimti nepriklausomus (nesaliskus)
sprendimus ir ar gali bati laikomas Nepriklausomu Kolegialaus organo nariu. Apie nepriklausomumo statuso
pasikeitimg ar situacijas, kai néra vienareikSmiskai aisku ar nepriklausomumo statusas prarandamas, jis
privalo nedelsiant rastu informuoti Kolegialy organa, kuriam jis priklauso, | pareigas jj skiriantj organg bei
Bendrove.

Kolegialus organas, vertindamas nepriklausomumo kriterijus, Kolegialaus nario jsivertinimg bei kitas
Kolegialiam organui zinomas aplinkybes, priima sprendimg ar Kolegialus organo narys gali bdti laikomas
Nepriklausomu kolegialaus organo nariu.

Interesy valdymo prevencija, stebésena, jgyvendinimas ir kontrolé

Jmoniy grupés bendroviy vadovai ar jy jgalioti asmenys kontroliuoja ir priziari, kaip darbuotojai laikosi Sios
Politikos ir kity susijusiy teises akty reikalavimy, vykdo interesy konflikty rizikos valdyma ir stebésena bei
jgyvendina prevencines priemones.

KN viesuyjy ir privaciy interesy stebéseng ir kontrole vykdo Prevencijos vadovas.

KN jmoniy grupiy, jsteigty uz LR riby, viesyjy ir privaciy interesy stebéseng ir kontrole vykdo atitinkamas
pareigas uzimantys asmenys, kurie teikia metines ataskaitas KN Prevencijos vadovui.

Jmoniy grupéje teisés akty nustatyta tvarka tvirtinamas pareigy, kurias einantys asmenys privalo deklaruoti
privacius interesus, sgrasas.

Jmoniy grupéje, inicijuojant, organizuojant ir vykdant vieSuosius pirkimus, uztikrinamas privaciy interesy
deklaravimas ir interesy konflikty valdymas.

Jmoniy grupé informuoja j pareigas priimamus ir skiriamus asmenis bei asmenis, kuriems privacius interesus
privalu deklaruoti kitais pagrindais, apie pareigg pateikti deklaracijg pretendavimo, priemimo, skyrimo ar
deklaruojancio asmens statuso jgijimo metu.

Jmoniy grupé gali nustatyti vidaus deklaravimo proceddras bei priimti jas jgyvendinancius vidaus teisés aktus,
kurie baty taikomi greta LR vieSuosius ir privacius interesus reglamentuojanciy teisés akty numatyto privaciy
interesy deklaravimo.

Jmoniy grupé uztikrina asmens duomeny, gaunamy vykdant viesyjy ir privaciy interesy Jmoniy grupéje
prevencija, stebéseng ir kontrole, apsaugg, vadovaujantis teises akty nustatyta tvarka.
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7.9. |moniy grupé uztikrina darbuotojy mokyma, taip pat ir su Jmoniy grupés veikla susijusiy asmeny informavima,
konsultavimg privaciy interesy deklaravimo, viesyjy ir privaciy interesy konflikty valdymo srityje.

7.10. Jmoniy grupé viesai skelbia Politikg savo interneto svetainéje https://www.kn.lt/apie-mus/korupcijos-
prevencija/5846, siekdama, kad su ja susipaZinty su jos veikla susije asmenys ir baty laikomasi jos nuostaty,
o taip pat viesai skelbiamas ir pareigy, kurias einantys asmenys privalo deklaruoti privacius interesus VPID]

nustatyta tvarka, sgrasas.

7.11. Uz Privaciy interesy deklaracijoje nurodyty duomeny teisingumg ir deklaracijos pateikimg yra atsakingas
interesus deklaruojantis asmuo.

7.12. Politikos nuostatos perzidrimos kas 3 (tris) metus arba anksciau, jeigu atsiranda tokia batinybé, o jos perzitrg
inicijuoja KN Prevencijos vadovas.

7.13. KN Prevencijos vadovas yra atsakingas uz Politikos jgyvendinimag ir taikyma Jmoniy grupéje, informacijos
surinkimg ir pateikima KN vadovui ir Kolegialiy organy nariams, ne reciau kaip vieng kartg per kalendorinius
metus.

7.14. Politikg tvirtina, keicia ar pripazjsta netekusia galios Stebétojy taryba kolegialaus valdymo ir prieziGros
organo pritarimu.

7.15. Apie privaciy ir Jmoniy grupés interesy konfliktus ar kitg netinkamg elgesj raginama pranesti elektroniniu
pastu SpeakUp@kn.lt arba anoniminéje formoje www.kn.lt/pranesk/2570.

7.16. Pazeidus Sios Politikos ar kity teisés akty, susijusiy su viesyjy ir privaciy interesy derinimu, nuostatas,

Suinteresuotiems asmenis taikoma atsakomybé teisés akty nustatyta tvarka.

8. Nuorodos

8.1. Politikos reikalavimai vykdomi vadovaujantis Siais Lietuvos Respublikos teisés aktais ir KN veiklg
reglamentuojanciais dokumentais (su vélesniais pakeitimais):

Bendrasis duomeny apsaugos reglamentas;

Asmens duomeny privatumo politika POLO13;

AB _KN Energies” darbo tvarkos taisyklés;

Darbuotojy atrankos organizavimo procedidra PRCOS53;

Dovany politika POLO21;

Elgesio standartas POLQO12;

Informacijos apie galimus pazeidimus teikimo, nagrinéjimo bei asmeny informavimo procedtra PRCO11;
Kolegialiy priezitros ir valdymo organy nariy ir generalinio direktoriaus atrankos organizavimo procedlra
PRCQ72;

Korporatyvinio valdymo politika POL0O14;

Kovos su kysininkavimu ir korupcija politika POLOQOS3;

Lietuvos Respublikos asmens duomeny teisinés apsaugos jstatymas;

Lietuvos Respublikos korupcijos prevencijos jstatymas;

Lietuvos Respublikos viesyjy ir privaciy interesy derinimo jstatymas;

Privaciy interesy deklaravimo ir interesy konflikty valdymo procedtra PRC0O29;

Sandoriy su susijusiomis Salimis gairés GAIO21.

9. Savokos ir sutrumpinimai
9.1 éioje Politikoje naudojamos sgvokos ir sutrumpinimai:

Artimi asmenys — Bendrovés darbuotojy sutuoktiniai, sugyventiniai ar partneriai, tévai (jtéviai), vaikai (jvaikiai),
broliai (jbroliai) ir seserys (jseserés), seneliai, jy sutuoktiniai, sugyventiniai ar partneriai, vaikaiciai, jy sugyventiniai
ar partneriai, kai partneryste jregistruota jstatymy nustatyta tvarka.

Bendrové — AB KN Energies (KN).

Privaciy interesy valdymo politika
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Darbuotojas — asmuo dirbantis KN einantis pareigas valdymo ir priezidros organuose, trecioji Salis, veikianti KN
vardu.
Imoniy grupé — KN ir jos tiesiogiai bei netiesiogiai valdomi juridiniai asmenys.
Interesy konfliktas — situacija, kuomet Darbuotojas atlikdamas pareigas ar vykdydamas pavedima, privalo priimti
sprendimag ar dalyvauti jj priimant, ar jvykdyti pavedima, kuris susijes ir su jo privaciais interesais.
Kolegialus organas — KN kolegialGs valdymo ir priezitros organai: Stebétojy taryba, Audito komitetas, Atlygio ir
skyrimo komitetas ir Valdyba.
Nepriklausomas kolegialaus organo narys — laikomas asmuo, kurio su Bendrove, jg kontroliuojanciu akcininku
arba Bendrovés organy nariais nesaisto jokie verslo, giminystés, svainystés, partnerystés rysiai ir kuris ne maziau
kaip metus iki jo paskyrimo neturéjo verslo rysiy su Bendrove nei tiesiogiai, nei kaip turincios tokiy rysiy Bendroveés
akcininkas ar vadovas, taip pat atitinkantis kitus LR Akciniy bendroviy jstatyme, 2015 m. birzelio 17 d. LR
Vyriausybeés nutarime Nr. 631 bei AB Nasdaq Vilnius listinguojamy bendroviy valdymo kodekse jtvirtintus kriterijus.
Patronuojanti bendrové arba KN — AB ,KN Energies”.
Privatus interesai — Darbuotojo, Kolegialaus organo nario suinteresuotumas asmenine turtine ar neturtine nauda,
taip pat Darbuotojo, Kolegialaus organo nario, jam Artimo asmens moraliné skola ar jsipareigojimas, kitas panasaus
pobudZio interesas, galintis turéti jtakos priimant sprendimus, dalyvaujant juos priimant ir (ar) vykdant pavedimus.
Darbuotojo, Kolegialaus organo nario finansinio, moralinio ar kitokio pobtdzio jsipareigojimai asmenims, susijusiais
su jais draugystés, partnerystés ar kitokio pobddzio rysiais, jvertinus individualig situacija, gali bati pripazinti
Privaciu interesu.
Suinteresuoti asmenys — KN ir Jmoniy grupés bendroviy vadovai bei jy kolegialiy valdymo ir prieziGros organy
nariai, visi KN ir Jmoniy grupes darbuotojai, kurie atlieka bet kokias su KN ir |moniy grupe susijusias pareigas, priima
sprendimus, vykdo pavedimus, teikia konsultacijas ar informacija, ar atlieka kitus veiksmus, kurie gali daryti jtakg
|moniy grupes teisems ir pareigoms.
Susije asmenys — fizinis arba juridinis asmuo, taip kaip jis yra apibréztas 24 TAS:
a) Fizinis asmuo arba Artimas asmens Seimos narys yra susijes su KN, jei tas asmuo:

1) kontroliuoja arba bendrai kontroliuoja KN;

2) turi reikSmingos jtakos KN;

3) yra vienas i$ KN arba jj patronuojancios jmonés pagrindiniy vadovaujanciy darbuotojy.

b) Juridinis asmuo yra susijes su KN, jei taikoma bet kuri i$ iy sglygy:

1) Sis juridinis asmuo ir KN priklauso tai paciai grupei (tai reiSkia, kad kiekviena patronuojanti jmonée, KN

grupés jmone ir bendra grupés jmoné yra susijusi su kitomis);

2) vienas juridinis asmuo yra kito juridinio asmens asocijuotoji jmoné arba bendra jmone (arba grupes, kuriai

priklauso kitas juridinis asmuo, asocijuotoji jmoné arba bendra jmong);

3) abu juridiniai asmenys yra tos pacios treciosios Salies bendros jmonés;

4) vienas juridinis asmuo yra treciosios Salies bendra jmoné, o kitas juridinis asmuo yra treciosios Salies

asocijuotoji jmoné;

5) juridinj asmenj kontroliuoja arba bendrai kontroliuoja a) punkte nurodytas asmuo;

B) a) punkto 1) papunktyje nurodytas asmuo turi reikSmingos jtakos juridiniam asmeniui arba yra vienas is$

juridinio asmens (arba juridinio asmens patronuojancios jmonés) pagrindiniy vadovaujanciy darbuotojy;

7) Juridinis asmuo yra iSmoky, mokamy KN arba su juo susijusio juridinio asmens darbuotojams, pasibaigus

ju tarnybos laikui, plano vykdytojas. Jei KN yra pati tokio plano vykdytoja, finansuojantys darbdaviai taip

pat yra susije su KN.

Kitos politikoje vartojamos sgvokos suprantamos taip, kaip jos yra apibréztos LR jstatymuose ir kituose teisés
aktuose bei Bendroves vidaus dokumentuose.
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