
Asmens duomenų privatumo pranešimas
1. Įvadas
1.1. Šiame asmens duomenų privatumo pranešime (toliau – Pranešimas) pateikiama informacija kaip AB „KN Energies“, juridinio asmens kodas 110648893, registruotos buveinės adresas Burių g. 19, Klaipėda, el. paštas: info@kn.lt (Asmens duomenų valdytojas arba Bendrovė) tvarko asmens duomenis. 
1.2. Šio Pranešimo nuostatos taikomos:
· Kandidatams į darbuotojus, praktikantus ir kolegialių organų narius;
· Bendrovės paslaugų gavėjams ir jų atstovams;
· Paslaugų Bendrovei teikėjams ir jų atstovams;
· Bendrovės administracinėse patalpose bei terminalų teritorijose besilankantiems asmenims;
· Bendrovės akcininkams ir jų atstovams;
· Kitiems subjektams, kurių duomenis privaloma rinkti siekiant įgyvendinti teisės aktus ir teisėtus Bendrovės interesus. 
1.3. Bendrovė asmens duomenis tvarko vadovaudamasi Europos Parlamento ir Tarybos reglamentu (ES) 2016/679 dėl fizinių asmenų apsaugos tvarkant asmens duomenis ir dėl laisvo tokių duomenų judėjimo ir kuriuo panaikinama Direktyva 95/46/EB) bei kitais duomenų apsaugą reglamentuojančiais teisės aktais. 
1.4. Šis Pranešimas taikomas tik AB „KN Energies“. 
2. Asmens duomenų tvarkymo tikslai, apimtys ir saugojimo terminas
1.5. Priede Nr. 1 yra pateikiama informacija apie tai kokius asmens duomenis, kokiu tikslu ir kiek ilgai tvarko Bendrovė.
3. Asmens duomenų tvarkymo pagrindai
3.1. Žemiau nurodomi pagrindai, kuriais remiantis yra tvarkomi asmens duomenys:
· Sutartis;
· Asmens sutikimas;
· Teisinė prievolė (teisės akte nustatyta pareiga, kurios įgyvendinimui reikalingi asmens duomenys);
· Bendrovės teisėtas interesas.
4. Asmens duomenų gavimo šaltiniai
4.1. Asmens duomenys gaunami toliau nurodomais šaltiniais:
· Iš paties duomenų subjekto;
· Iš Bendrovės naudojamų vidaus sistemų bei išorės sistemų;
· Iš duomenų subjektų darbdavių ar jų atstovaujamų asmenų.
5. Asmens duomenų atskleidimas tretiesiems asmenims
5.1. Asmens duomenys gali būti perduodami:
· Grupės įmonėms;
· Bendrovės rangovams, teikiantiems Bendrovei darbuotojų atrankos, programinės įrangos priežiūros, išorės audito, mokėjimo paslaugų administravimo, korespondencijos siuntimo ir kitas paslaugas, su tikslu užtikrinti tinkamą Bendrovės paslaugų teikimą, taip pat antstoliams, advokatams. Tokiu atveju, Bendrovė su trečiaisiais asmenimis sudaro duomenų tvarkymo susitarimus, kad užtikrinti jog asmens duomenys tvarkomi vadovaujantis duomenų apsaugos įstatymais;
· Bendrovė gali tvarkomus asmens duomenis perduoti nusikalstamas veikas ir incidentus tiriančioms valstybinėms institucijoms (policija, Valstybinė darbo inspekcija ir pan.), kitoms valstybinėms institucijoms teisės aktuose numatytais atvejais (Valstybinė mokesčių inspekcija, SODRA ir pan.).
6. Asmens duomenų perdavimas už ES ribų
6.1. Bendrovė asmens duomenis tvarko tik ES teritorijoje. 
6.2. Duomenys gali būti perduodami ir tvarkomi už ES/EEE ribų, kai tokiam Duomenų perdavimui yra teisinis pagrindas, taip pat jeigu yra įgyvendinamos tinkamos apsaugos priemonės: 
· sudaryta sutartis, į kurią yra įtrauktos standartinės Europos komisijos patvirtintos sąlygos, arba perdavimas vykdomas pagal kitas priimtas sąlygas kaip elgesio kodeksai, sertifikatai ir kt., kurie patvirtinti pagal Taikomus duomenų apsaugos įstatymus; 
· šalis, nepriklausanti ES/EEE, kurioje yra Duomenų gavėjas, Europos komisijos sprendimu užtikrina pakankamo lygio Duomenų apsaugą; 
· taikant tinkamas apsaugos priemones, kurių sąrašas pateikiamas BDAR 46 str.; 12.2.4. pasinaudojus nukrypti leidžiančiomis nuostatomis konkretiems atvejams, kurie nurodyti BDAR 49 str.
7. Asmens subjekto teisės
7.1. Duomenų subjektai turi žemiau nurodytas teises:
· Žinoti (būti informuotas) apie savo duomenų tvarkymą (teisė žinoti);
· Susipažinti su savo duomenimis ir kaip jie yra tvarkomi (teisė susipažinti);
· Reikalauti ištaisyti arba, atsižvelgiant į asmens duomenų tvarkymo tikslus, papildyti neišsamius asmens duomenis (teisė reikalauti ištaisyti);
· Atšaukti sutikimą tvarkyti savo asmens duomenis, kai asmens duomenys yra tvarkomi jo sutikimo pagrindu (teisė atšaukti sutikimą);
· Reikalauti ištrinti su juo susijusius asmens duomenis (teisė „būti pamirštam");
· Reikalauti, kad Bendrovė apribotų asmens duomenų tvarkymą (teisė apriboti);
· Bet kuriuo metu nesutikti, kad būtų tvarkomi asmens duomenys, jei tai daroma viešojo intereso labui arba tai būtina siekiant teisėtų Bendrovės arba trečiosios šalies interesų (teisė nesutikti);
· Gauti su duomenų subjektu susijusius duomenis, kuriuos pateikė Bendrovei susistemintu, įprastai naudojamu ir kompiuterio skaitomu formatu, ir juos persiųsti kitam duomenų valdytojui (teisė į duomenų perkeliamumą);

· Pateikti skundą Valstybinei duomenų apsaugos inspekcijai.
8. Asmens duomenų teisių įgyvendinimas
8.1. Dėl Bendrovės vykdymo asmens duomenų tvarkymo, duomenų subjektas gali užpildyti Bendrovės interneto svetainėje nurodytos formos arba parengti laisvos formos prašymą. Prašymas gali būti pateikiamas atvykus į Bendrovę adresu Burių g. 19, Klaipėda arba atsiuntus prašymą el. paštu info@kn.lt.
8.2. Duomenų subjektas kreipdamasis į Bendrovę dėl jo tvarkomų asmens duomenų privalo patvirtinti savo asmens tapatybę pateikdamas Bendrovei savo asmens dokumentą (jei kreipiamasi atvykus veiklos vykdymo adresu) arba pasirašydamas prašymą kvalifikuotu elektroniniu parašu.
8.3. Visus gautus prašymus Bendrovė įsipareigoja išnagrinėti ir nurodyti kokių veiksmų ėmėsi, jog įgyvendintų prašyme nurodytas teises, per 1 (vieną) mėnesį. Atsižvelgiant į prašymo sudėtingumą ir jų skaičių, šis terminas gali būti pratęstas dar 2 (dviem) mėnesiams. Apie prašymo nagrinėjimo termino pratęsimą Bendrovė įsipareigoja informuoti duomenų subjektą per 1 (vieną) mėnesį nuo prašymo gavimo dienos.
8.4. Bendrovė turi teisę atsisakyti įgyvendinti duomenų subjekto prašymą jeigu šis neužtikrina galimybės nustatyti jo tapatybės, teikiamas pakartotinis prašymas arba prašymo įgyvendinimas reikalauja neproporcingų pastangų arba yra neįgyvendinamas.
9. Paskutinis atnaujinimas
9.1.       Šis Pranešimas paskutinį kartą buvo atnaujintas 2025 m. rugsėjo 2 d. 
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PRIEDAS NR. 1
Šiame priede pateikiama informacija apie asmens duomenų saugojimo tikslą, saugomų duomenų apimtį (kokie duomenys yra saugomi) ir jų saugojimo terminą.

	Privačių interesų deklaravimo ir interesų konfliktų valdymo tikslu:

	Informacija iš įvairių registrų, jeigu juose yra kandidato duomenų (duomenys teikiami iš Administracinių nusižengimų registro, Įtariamųjų, kaltinamųjų ir nuteistųjų registro, Prevencinių poveikio priemonių taikymo registro, Vidaus reikalų pareigūnų registro; Valstybės tarnautojų registro; Valstybinės mokesčių inspekcijos prie LR finansų ministerijos, Valstybinio socialinio draudimo fondo valdybos prie Socialinės apsaugos ir darbo ministerijos informacinių sistemų; Vyriausiosios tarnybinės etikos komisijos).


	Iki atrankos pabaigos, išskyrus ilgesnius terminus: (i) esama pagrįstų įtarimų dėl neteisėtos veikos, dėl kurios yra atliekamas tyrimas; (ii) kandidato duomenys būtini tinkamam ginčo ar skundo išsprendimui; (iii) kandidato duomenys jo sutikimo pagrindu saugomi ne ilgiau kaip 1 (vienerius) metus su tikslu pasiūlyti darbą kandidatui ateityje; (iv) 2 metų saugojimo laikotarpis numatomas esant pagrindams, nurodytiems teisės aktuose.

	Korupcijos pasireiškimo tikimybės Bendrovėje mažinimo tikslu:

	Įmonės, kuriose turima kapitalo dalis ar akcijos ar su kuriomis yra kiti darbo/veiklos santykiai, informacija apie dirbančius artimus asmenis (darbovietė arba juridinis asmuo, užimamos pareigos ar akcijų kiekis, ar nuosavybės dalis), artimų asmenų santykiai, kurie turi teisinį santykį su įmonėmis, kurios gali turėti santykių su Bendrove, asmens teistumas (neatsižvelgiant į tai, ar teistumas išnyko, ar panaikintas), duomenys apie galimas priklausomybes.





	Iki atrankos pabaigos, išskyrus ilgesnius terminus: (i) esama pagrįstų įtarimų dėl neteisėtos veikos, dėl kurios yra atliekamas tyrimas; (ii) kandidato duomenys būtini tinkamam ginčo ar skundo išsprendimui; (iii) kandidato duomenys jo sutikimo pagrindu saugomi ne ilgiau kaip 1 (vienerius) metus su tikslu pasiūlyti darbą kandidatui ateityje; (iv) 2 metų saugojimo laikotarpis numatomas esant pagrindams, nurodytiems teisės aktuose.



	Asmenų, pretenduojančių eiti ar einančių pareigas nacionaliniam saugumui užtikrinti svarbiose įmonėse, atitikties patikrinimo tikslu:

	Informacija apie kandidato įsiteisėjusius teismo nuosprendžius, kita informacija, nurodyta LR nacionaliniam saugumui užtikrinti svarbių objektų apsaugos įstatyme.

	Iki atrankos pabaigos, išskyrus ilgesnius terminus: (i) esama pagrįstų įtarimų dėl neteisėtos veikos, dėl kurios yra atliekamas tyrimas; (ii) kandidato duomenys būtini tinkamam ginčo ar skundo išsprendimui; (iii) kandidato duomenys jo sutikimo pagrindu saugomi ne ilgiau kaip 1 (vienerius) metus su tikslu pasiūlyti darbą kandidatui ateityje; (iv) 2 metų saugojimo laikotarpis numatomas esant pagrindams, nurodytiems teisės aktuose. 


	Kandidatų atrankos į darbuotojus, praktikantus ir kolegialių organų narius tikslu:

	Vardas, pavardė, namų adresas, gimimo data, Tel. Nr., el. pašto adresas, buvusios darbovietės, darbo laikotarpis, pareigos, atsakomybės ir (ar) pasiekimai, mokymo įstaiga, mokymosi laikotarpis, įgytas išsilavinimas ir (ar) kvalifikacija, išklausyti mokymai, įgyti sertifikatai, kalbų mokėjimas, IT ir vairavimo įgūdžiai bei kitos kompetencijos, informacija apie kandidato bei jį rekomendavusio Bendrovės darbuotojo giminystės ryšius, buvusio darbdavio rekomendacija (tik su kandidato sutikimu), kita papildoma informacija pateikiama gyvenimo aprašyme arba motyvaciniame laiške, kandidatą rekomenduojantis ar atsiliepimą teikiantis asmuo, jo kontaktas, rekomendacijos ar atsiliepimo turinys, pokalbio su kandidatu suvestinė, atranką vykdančio asmens įžvalgos ir nuomonės, atliktų praktinių užduočių rezultatai kandidato testavimo rezultatai, susirašinėjimas su kandidatu.

	Iki atrankos pabaigos, išskyrus ilgesnius terminus: (i) esama pagrįstų įtarimų dėl neteisėtos veikos, dėl kurios yra atliekamas tyrimas; (ii) kandidato duomenys būtini tinkamam ginčo ar skundo išsprendimui; (iii) kandidato duomenys jo sutikimo pagrindu saugomi ne ilgiau kaip 1 (vienerius) metus su tikslu pasiūlyti darbą kandidatui ateityje; (iv) 2 metų saugojimo laikotarpis numatomas esant pagrindams, nurodytiems teisės aktuose. 



	Asmenų (paslaugų gavėjų) patekimo į terminalus kontrolės, vaizdo ir vaizdo su garsu stebėjimo užtikrinant asmenų ir turto apsaugą ir technologinių procesų saugumo tikslu:

	Asmenų, patenkančių į vaizdo stebėjimo lauką atvaizdas, informacija apie jų faktinę buvimo vietą ir laiką, transporto priemonės numeris, neblaivumo testo atlikimo laikas, elgsena, blaivumo testo rezultatai, pilietybė (siekiant nustatyta ar asmuo ES pilietis).

	Iki 1 metų



	Vykdyti asmenų patekimo į administracines patalpas kontrolę, siekiant užtikrinti Bendrovės turto ir tvarkomos informacijos apsaugos, tikslu:

	Vardas, pavardė, darbovietė/ atstovaujamos įmonės pavadinimas, apsilankymo data.

	30 kalendorinių dienų nuo asmens užregistravimo lankytojų registre.

	Terminalų paslaugų ir aptarnavimo, ginčų sprendimo, ryšių palaikymo vykdant logistikos, krovos, išdujinimo bei kitas paslaugas bei atliekant produktų kokybės vertinimus, teikiant muitinės tarpininkavimo, su tuo susijusios buhalterinės apskaitos tikslu:


	Vardas, pavardė, gimimo data, asmens dokumento Nr., parašas, pareigos, darbovietė, Tel. Nr., El. p. adresas, gyvenamosios vietos adresas, išlaidų tipas.

	Iki 10 metų po sutarčių pasibaigimo, vadovaujantis Bendrųjų dokumentų saugojimo terminų rodykle.


	Sutarčių su Bendrovės valdymo, priežiūros organų, komitetų nariais dėl veiklos sudarymo ir vykdymo tikslu:

	Vardas, pavardė, asmens kodas, gyvenamosios vietos adresas, El. p. adresas, banko sąskaitos duomenys, reikalingi atlygiui mokėti, asmens parašas, kiti sutartyje nurodyti asmens duomenys.

	Iki 10 metų po sutarčių pasibaigimo, vadovaujantis Bendrųjų dokumentų saugojimo terminų rodykle


	Renginių organizavimo, pranešimų žiniasklaidai ir socialiniuose tinkluose pateikimo tikslu:

	Atvaizdas.

	Iki 2 metų.


	Užtikrinti Klaipėdos SGD terminalo laivo-saugyklos „Independence” saugumą ir asmenų, apžiūrėjusių laivą, atsekamumo tikslu:

	Vardas, pavardė, gimimo data, registraciją patvirtinusio asmens vardas, pavardė, Tel. Nr., el. pašto adresas (apžiūrint laivą-saugyklą “Independence” iš išorės keltu).

	Iki 6 mėnesių.



	Vaizdo stebėjimo administracinėse patalpose, Subačiaus, Klaipėdos skystųjų energijos produktų terminalų teritorijose, dujų apskaitos stoties teritorijoje, čiaupų aukštelių teritorijoje, Klaipėdos SGD terminalo krantinėje ir patalpose užtikrinant asmenų bei turto apsaugą ir technologinių procesų saugumo tikslu:


	Atvaizdas, asmens elgesys ir veiksmai atlikti į vaizdo stebėjimo lauką patenkančiose patalpose, atvaizdas su garsu (tik patalpose, kuriose vyksta pramoninių procesų valdymo veiksmai). 

	Iki 60 kalendorinių dienų nuo užfiksavimo momento.


	Akcininkų ar jų atstovų, įsipareigojimų vykdymo (akcininkų susirinkimo organizavimo ir ketvirtinėje ataskaitoje akcininkų struktūros nurodymo ketvirtinėje ataskaitoje) tikslu:

	Vardas, pavardė, asmens kodas arba gimimo data (užsienio valstybės piliečio), valstybės, kuri išdavė asmens dokumentus, pavadinimas (užsienio valstybės piliečiui), gyvenamoji vieta arba adresas korespondencijai, akcijų įgijimo/perleidimo datos, akcijų skaičius, priskaičiuota dividendų suma, išmokėta dividendų suma ir išskaičiuotas GPM mokestis, kita informacija gaunama iš finansinių priemonių asmeninių sąskaitų tvarkytojų. 

	Iki 10 metų po sutarčių pasibaigimo, vadovaujantis Bendrųjų dokumentų saugojimo terminų rodykle.




	Viešųjų pirkimų organizavimo ir vykdymo tikslu:

	Vardas, pavardė, asmens kodas arba gimimo data, Tel. Nr. (dalyvio arba dalyvio atstovo), individualios veiklos pažymos, verslo liudijimo kopijos, kvalifikacinių reikalavimų įrodymai, įvykdytų sutarčių kiekis, informacija apie teistumą, informacija apie atsiskaitymus su valstybinėmis institucijomis. 

	Iki 10 metų po sutarčių pasibaigimo, vadovaujantis Bendrųjų dokumentų saugojimo terminų rodykle.



	Prekių ir/ar paslaugų (darbų) įsigijimo tikslu:

	Vardas, pavardė, asmens kodas, El. p. adresas, telefono ryšio numeris, asmens parašas, atstovavimo pagrindas, pareigos, atsiskaitymo informacija, kita su sutartyje nurodyta informacija.

	Iki 10 metų po sutarčių pasibaigimo, vadovaujantis Bendrųjų dokumentų saugojimo terminų rodykle.
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