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ATSPARUMO KORUPCIJAI POLITIKA

POLOOS Versija: 3

Veiklos sritis 1. Valdyti rizikas, atitiktj, didinti veiklos atsparuma
Procesy grupeé 11.5 Valdyti atsparuma: korupcijos prevencija
Proceso savininkas Verslo atsparumo direktorius

Proceso vadovas Prevencijos vadovas

Rengéjas Prevencijos specialistas

Perzidra Kas 3 metus

Taikymo sritis Taikoma visoms KN grupés jmonéms.

1. Politikos jgyvendinimo tikslai

Tikslas Tikslo jgyvendinimo rodiklis

Uztikrinti veiksminga korupcijai atsparig aplinkg, siekiant uzkirsti kelig | KNL (korupcijos netoleravimo lygis)
korupcijos apraiSkoms Bendrovéje, skatinti sazininguma, skaidruma ir

atsakomybe visy lygiy darbuotojy veikloje bei stiprinti veiklos partneriy

pasitikeéjimg jmone.

2. Pagrindiniai principai ir jsipareigojimai

2.1. KN Energies (toliau — KN arba Bendrove) jsipareigoja organizuoti ir vykdyti savo veiklg taip, kad baty

uzkirstas kelias korupcijai ar jos apraiskoms:

Nuliné tolerancija korupcijai: KN savo veikloje netoleruoja jokiy korupcijos formy ar apraisky (nepotizmo,
kronizmo, lobistinés veiklos, paramos teikimo reikalavimy pazeidimo ir kt.), o korupcijos rizikoms valdyti
taiko veiksmingas prevencines priemones.

Lyderysté ir vadovy jsitraukimas: KN vadovai ir kolegialiy organy nariai savo sprendimais ir elgesiu
formuoja korupcijai atsparig aplinka, skatina pokycius ir jtraukia darbuotojus | antikorupcinés kultGros
taikyma praktikoje.

Teisétumo ir aukscéiausiy etikos standarty laikymasis: Korupcijai atsparios aplinkos karimo priemonés
jgyvendinamos laikantis Lietuvos Respublikos (toliau — LR) Konstitucijos, jstatymy ir kity teises akty
reikalavimy, o jiems nenustatant elgesio normy — vadovaujamasi visuomeneéje priimtais auksciausiais
patikimumo, sgziningumo ir skaidrumo standartais.

Kronizmo ir nepotizmo vengimas: KN netoleruojamas kronizmas ir nepotizmas, draudZiami tiesioginio
pavaldumo ir kontrolés santykiai tarp giminystés ar asmeniniais rysiais susijusiy darbuotojy.
PiktnaudzZiavimo draudimas: KN netoleruoja jokiy piktnaudziavimy einamomis pareigomis. Visas
Bendrovés turtas, finansai, istekliai ir konfidenciali informacija naudojami tik Bendrovés tikslams bei
poreikiams, vadovaujantis vidaus teisés aktais.

Riziky valdymo ir veiksmingumo vertinimas: Bendrovéje vykdomas nuolatinis Korupcijos rizikos
identifikavimo ir stebésenos procesas, vertinamas antikorupcinés veiklos veiksmingumas ir uztikrinamas
antikorupcines veiklos tobulinimas.



3. Korupcijai atsparios aplinkos karimo priemoneés

3.1. Personalo patikimumas uztikrinamas. Vadovaujantis Lietuvos Respublikos korupcijos prevencijos jstatymu
(toliau — LR KPJ) lll skyriaus nuostatomis, renkama informacija apie asmenj, siekiantj eiti arba einantj pareigas
Bendrovéje. Tokios informacijos surinkimo tikslas — uztikrinti personalo patikimuma ir mazinti korupcijos
pasireiskimo tikimybe Bendroveéje. |gyvendinamos LR KP] 17 straipsnio nuostatas, KN generalinio direktoriaus
jsakymu yra tvirtinamas pareigybiy, dél kuriy teikiamas prasymas Lietuvos Respublikos specialiyjy tyrimo
tarnybai pateikti informacijag, sgrasas. KN darbuotojais gali bati tik nepriekaistingos reputacijos asmenys.

3.2. Privaciy interesy deklaravimas ir stebésena. Interesy virSenybei uztikrinti skirtos Darbuotojy ir Kolegialiy
organy nariy interesy valdymo priemonés, kurios numatytos Privaciy interesy valdymo politikoje bei vidaus
teisés aktuose — privaciy interesy deklaracijose deklaruojami Darbuotojy ir Kolegialiy organy nariy privatts
interesai, interesy konfliktai sprendziami nusisalinimo arba nusalinimo veiksmais, vykdoma privaciy interesy
deklaracijy stebésena ir darbuotojy konsultavimas.

3.3. Dovany politikos apibréztumas. Dovany priémimo ir teikimo apribojimai, paramos skyrimas:

3.3.1. KN netoleruojamos dovanos ar paslaugos, teikiamos arba gaunamos dél darbo ar uzimamy pareigy,
iSskyrus:
3.3.1.1. teikiamas arba gaunamas pagal tarptautinj protokolg (verté nevirsija 150 Eur).
3.3.1.2. skirtas reprezentacijai (simbolika, kalendoriai, knygos ir kitokie informacinio pobddzio spaudiniai, kuriy
verté nevirsija 150 Eur).
3.3.1.3. suteiktos arba siGlomos paslaugos, kuriomis naudojamasi iSskirtinai darbo ar atstovavimo Bendrovei
tikslais. Siekiama, kad visas islaidas, susijusias su konferencijomis, kelionémis ar renginiais, jei
organizatorius yra potencialus tiekéjas, apmokety pati Bendrove.

3.3.2. Draudziama priimti bet kokias dovanas pinigais, dovany cekiais (kuponais) ar alkoholiniais gérimais, o taip
pat ir mazos vertés dovanas, jeigu jy teikimo arba priémimo aplinkybés galéty bati suprantamos
nevienodai, vertinamos priestaringai ir sukurty Interesy konflikto regimybe.

3.3.3. Didelés vertés dovanos ar isskirtinés naudos silGlymas, gavimas ir teikimas gali bati laikomas siekiu
papirkti ir apie tai privalomai praneSama uz korupcijos prevencijg Bendrovéje atsakingam darbuotojui bei
kompetentingoms institucijoms.

3.3.4. Dovany gavimas, teikimas, registravimas ir visi dovanos bei svetingumo pasidlymai vertinami
vadovaujantis Dovany politikoje nustatyta tvarka.

3.3.5. Darbuotojai, nepriklausomai nuo jy vaidmens ir uzimamy pareigy, kurie individualiai arba savo jégomis
dalyvauja politingje veikloje ar kampanijose, negali naudotis KN istekliais, tinklais ar prekés zenklu,
siekdami finansiskai ar ne finansiskai paremti politines partijas, politikus ar politines kampanijas.

3.3.6. Parama, humanitariné pagalba teikiama laikantis teises akty ir KN vidaus dokumenty reikalavimy. KN
neremia politiniy partijy, organizacijy ar politiky.

3.4. Atliekamas Veiklos partneriy patikrinimas. KN siekia, kad visi Veiklos partneriai blty susipazine su Sia
politika ir jos laikytysi. Pradédama bendradarbiavima, Bendrove atlieka busimo Veiklos partnerio finansinj,
ekonominj ir reputacijos — saziningumo patikrinima, o esamy partneriy atzvilgiu taiko nuoseklaus jvertinimo ir
stebésenos mechanizmus.

3.5. Bendrovés sudaromiems sandoriams taikomos jy skaidrumg uztikrinancios priemonés. KN uztikrina, kad
visi pirkimai baty vykdomi skaidriai, laikantis lygiateisiSkumo, nediskriminavimo, abipusio pripazinimo,
proporcingumo ir nesaliSkumo principy, racionaliai panaudojant léSas, tiekéjams sudarant vienodas ir
nediskriminacines salygas tiek pirkimo, tiek sutarties vykdymo metu. Bendroves tiekéjai privalo laikytis
Bendroves tiekejy elgesio kodekso.
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413.

Darbuotojy antikorupcinio sgmoningumo didinimas. KN periodiskai organizuoja antikorupcinius mokymus,
siekdama didinti Darbuotojy antikorupcinj sgmoninguma, konsultuoja darbuotojus korupcijai atsparios
aplinkos karimo klausimais. Darbuotojy antikorupcinio sgmoningumo lygis matuojamas periodiskai atliekant
Darbuotojy Korupcijos netoleravimo apklausa.

Atsakomybé, jgyvendinimas ir vieSumas

Kiekvienas darbuotojas yra atsakingas uz Sios Politikos reikalavimy vykdyma, nuostaty jgyvendinima.
Atlikdami kasdienes funkcijas, vadovaujasi antikorupcinés veiklos principais, laikosi antikorupcinei veiklai
keliamy reikalavimy ir pagal kompetencijg jgyvendina antikorupcinés veiklos priemones, dalyvauja
antikorupcinio sgmoningumo didinimo veikloje.

Vadovaujantys darbuotojai, veikdami savo atsakomybeés srityse, formuoja atsparumo Korupcijai kultlrg savo
padalinyje, uztikrina skaidry veiklos organizavima, taiko priemones, skirtas korupcijos riziky valdymui ir teikia
sidlymus del antikorupcinés veiklos tobulinimo.

Uz korupcijos prevencijos jgyvendinimo kontrole atsakingas Prevencijos vadovas, kuris yra atskaitingas KN
generaliniam direktoriui.

Bendrové periodiSkai audituoja taikomas antikorupcines priemones, jy efektyvumag bei vykdo reguliarig
stebésena.

Siekiant tinkamai valdyti korupcijos rizika, atliekamas periodinis korupcijos rizikos veiksniy identifikavimas,
vertinimas ir planuojamos valdymo priemonés, jskaitant ir korupcijos pasireiskimo tikimybés nustatyma.
Korupcijos pasireiskimo tikimybés nustatymo tyrimy rezultatai skelbiami viesai Bendrovés internetiniame

puslapyje.
Korupcijos rizikos veiksniy vertinimo pagrindu rengiamas korupcijos riziky sarasas (zemélapis), kuris

integruojamas j Bendroves rizikos valdymo plana.

Bendrové uztikrina atitinkamos informacijos atskleidimg ir veiklos skaidrumg, kad jos veikla ir tikslai baty
skaidrGs ir aiskiai deklaruojami.

Bendrove saugo konfidencialig informacijg, komercines paslaptis, klienty bei kity asmeny asmens duomenis
ir jy neatskleidzZia tretiesiems asmenims, neturintiems teisés jy gauti. KN laikosi Bendrojo duomeny apsaugos
reglamento (BDAR) ir kity taikomy teisés akty reikalavimy, uztikrindama, kad asmens duomenys baty tvarkomi
teisétai, saziningai ir skaidriai, tik aiSkiai apibréztais tikslais, nevirsijant batino tvarkymo apimties.

Bendrové analizuoja ir nagrinéja visais informacijos kanalais gautus pranesimus apie darbuotojy pazeidimus,
piktnaudziavimus, neskaidrius pirkimus, kysininkavima, interesy konfliktus, nepotizma ir kronizma.

Bendrove skatina visus savo darbuotojus, visuomeneg, veiklos partnerius veikti atsakingai ir pastebejus
galimos korupcijos apraiSkas bei teisés pazeidimus, apie tai pranesti nedelsiant per KN pranesimy kanalus
(https://www.kn.lt/pranesk/2570). Gauti pranesimai, atsizvelgiant j jy turinj, nagrinéjami Bendrovés nustatyta

tvarka.

Bendrové imasi visy priemoniy, kad pranesancius asmenis apsaugoty nuo bet kokiy galimy neigiamy
pasekmiy, uztikrinty asmens duomeny konfidencialumag ir anonimiskuma jstatymy ir kity teisés akty nustatyta
tvarka.

Sios politikos nesilaikymo atveju atliekamas galimo pazeidimo tyrimas, kurio rezultatai, iSvados bei siGlymai
pateikiami Bendrovés valdymo organy nariams ir vieSinami vidaus bei iSorés komunikavimo priemonémis tiek,
kiek tai leidZia asmens duomeny apsaugos reikalavimai.

Politikos nesilaikymas laikomas Siurksciu darbo drausmeés pazeidimu ir uztraukia atsakomybe pagal LR teisés
aktus. Kai pazeidimas turi nusikalstamos veikos pozymiy, informuojamos kompetentingos institucijos.
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4.14. Politikos nuostatos perzitrimos kas 3 (tris) metus arba anksciau, jeigu atsiranda tokia batinybé, o jos perzitrg
inicijuoja KN Prevencijos vadovas.

4.15. Politikg tvirtina, kei¢ia ar pripazjsta netekusia galios Stebétojy taryba kolegialaus valdymo ir priezidros
organo pritarimu.

4.16. Bendrové skatina viesumo svarbag bei jos reikSme kuriant korupcijai atsparig aplinkg, todél visi su Sios
politikos jgyvendinimu susije dokumentai ir ataskaitos yra vieSinami ir laisvai prieinami visuomenei Bendroves
interneto svetaingje.

5. Nuorodos

5.1. Politikos reikalavimai vykdomi vadovaujantis Siais LR teisés aktais ir KN veikla reglamentuojanciais
dokumentais (su vélesniais pakeitimais):
Bendrasis duomeny apsaugos reglamentas (BDAR);

Asmens duomeny privatumo politika POLO13;

AB _KN Energies” darbo tvarkos taisyklés;

Dovany politika POLO2T;

Elgesio standartas POLO12Z;

Informacijos apie galimus pazeidimus teikimo, nagrinéjimo bei asmeny informavimo proceddra PRCO11;

Lietuvos Respublikos asmens duomeny teisinés apsaugos jstatumas;

Lietuvos Respublikos korupcijos prevencijos jstatymas;

Lietuvos Respublikos viesyjy ir privaciy interesy derinimo jstatymas;

Privaciy interesy valdymo politika POLO18;

Privaciy interesy deklaravimo ir interesy konflikty valdymo procedidra POLO29.

6. Savokos ir sutrumpinimai
6.1. éioje Politikoje naudojamos sgvokos ir sutrumpinimai:
Bendroveé — AB KN Energies (KN).

Darbuotojas — asmuo dirbantis KN, einantis pareigas valdymo ir prieziGros organuose, trecioji salis, veikianti KN
vardu.

Dovana - turtiné ar kitokia asmeniné nauda (vaiSingumo dovanos, paslaugos, privilegijos, nuolaidos, vartoti skirtos
dovanos ir t. t.), j kurig Darbuotojas neturi privacios teisés ir kuri jam suteikia geresne materialine ar nematerialine
padet|. Tai apima ir nauda, kurig gauna tretieji asmenys, pvz., artimieji.

Interesy konfliktas — situacija, kuomet darbuotojas atlikdamas pareigas ar vykdydamas pavedima, privalo priimti
sprendimg ar dalyvauti jj priimant, ar jvykdyti pavedima, kuris susijes ir su jo privaciais interesais.

Korupcija — piktnaudziavimas jgaliojimais siekiant naudos sau ar kitam asmeniui vieSajame ar privaciame
sektoriuje.

Korupcijos prevencija — sisteminga veikla, kuria siekiama didinti vieSojo ir privataus sektoriy subjekty atsparuma
korupcijai ir kuri apima korupcijos rizikos veiksniy nustatyma, jvertinima, Salinimg ir (ar) maZinima, sudarant bei
jgyvendinant korupcijai atsparios aplinkos karimo priemoniy sistema.

Korupcinio pobidzZio nusikalstamos veikos - visos korupcinio pobUdZio nusikalstamos veikos, kaip jos
apibréziamos galiojan¢iuose LR teisés aktuose (pvz., kysininkavimas, papirkimas, prekyba poveikiu, ar kitokie
veiksmai, kuriais siekiama naudos sau ar kitam asmeniui).

Kronizmas — draugy ir biciuliy protegavimas ir jy globa, naudojantis einamomis pareigomis, vardu ar galia.
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Nepotizmas — Seimos nariy, giminaiciy bei kity artimy asmeny globa ir protegavimas, naudojantis einamomis
pareigomis, vardu ar galia.

Piktnaudziavimas — tai tycinis piktnaudZiavimas uzimamomis pareigomis, siekiant gauti nepagrjsta atlygj sau ar
kitam asmeniui ar subjektui.

Veiklos partneris — iSorés Salis (klientai, vartotojai, i$ iSorés pasitelkiami rangovai, konsultantai, subrangovai,
tiekéjai, pardavéjai, pataréjai, agentai, tarpininkai ir pan.) su kuria KN yra uzmezgusi arba ketina uzmegzti tam tikrus
verslo santykius.

Kitos politikoje vartojamos sgvokos suprantamos taip, kaip jos yra apibréztos LR baudZiamajame kodekse,
jstatymuose ir kituose teisés aktuose bei Bendroves vidaus dokumentuose.
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