AB , KN ENERGIES" 2 (DVIEJY) VALDYBOS
NARIY — VALSTYBES TARNAUTOJY SKELBIMAS
APIE PARINKIMO PROCEDURA

2026 m., Klaipéda



Lietuvos Respublikos energetikos ministerija vykdo parinkimo procediirg j AB ,KN Energies" valdybos nariy —
valstybés tarnautojy vietas.

Valdybos kadencija — 4 metai. Siuo metu einandios valdybos kadencija baigiasi 2026-04-25. Naujai i$rinkti
nariai bus skiriami ne anksciau nurodytos datos, uzbaigus atrankos procediiras.

BENDRA INFORMACIJA

AB KN Energies" (toliau KN arba Bendrove) yra tarptautiné energijos terminaly operatore, uztikrinanti saugius
ir patikimus skystyjy energijos produkty bei suskystintyjy gamtiniy dujy (SGD) srautus Baltijos juros regiono
vartotojams, o klientams visame pasaulyje padedanti Ziniomis ir gebéjimais plétoti tvarios energetikos
infrastruktiiros projektus. Bendrové Siuo metu Lietuvoje eksploatuoja tris skystyjy energijos produkty
terminalus Klaipédoje, Subaciuje ir Marijampoléje, yra septyniy SGD terminaly Lietuvoje, Vokietijoje ir
Brazilijoje operatoré. KN yra akciné bendrové, kurios 72,47 % priklauso Valstybei, atstovaujamai LR
energetikos ministerijos, 10,43% - UAB koncernui ,Achemos grupé". Bendrové yra listinguojama Nasdaq
Vilnius vertybiniy popieriy birZoje.

KN, siekdama jgyvendinti bendrovés strateginius veiklos tikslus, yra jsteigusi antrines bendroves: UAB ,KN
Global Terminals®, UAB ,SGD SPB", KN Acu Servicos de Terminal de GNL LTDA (KN Acu), KN Energies
Deutschland GmbH, UAB ,KN New Energy Solutions". Bendrovés strategija apima visos jmoniy grupés
strategija.

Daugiau nei 65-erius veiklos metus skaiCiuojanti KN adaptuoja savo veiklas taip, kad teikiamos paslaugos
atitikty ateities poreikius. Siekdama paspartinti energetine transformacijg Bendrové kartu su partneriais plétoja
CO: sugaudymo ir ilgalaikio saugojimo vertés grandine, adaptuoja savo infrastruktiirg iSvestiniy vandenilio
junginiy saugojimui bei analizuoja kitas naujosios energetikos infrastrukturos sukurimo salygas.

Bendrové su Siuo metu dirbanciais beveik 400 darbuotojy Lietuvoje ir uzsienyje yra pasirengusi iSStkiui — iki
2050-yjy siekia savo veiklg paversti neutralia klimatui, pereiti nuo iSkastinio kuro prie ateities energijos risiy
ir toliau sékmingai kurti verte energetikos sektoriuje — tiek uztikrinant energetinj sauguma, tiek finansine graza
akcininkams.

KN yra pasirengusi ne tik dalyvauti Lietuvos ir regiono energetikos transformacijos procese, bet ir dalytis savo
visame pasaulyje sukaupta praktine patirtimi ir kompetencijomis.

Vizija
Tvariais skystosios energijos sprendimais pramonei ir visuomenei suteikiama galimybé kurti Svaresne,
saugesne ir turtingesne ateitj. Nuolat diegdami naujoves ir plésdami savo paslaugy portfelj, siekiame bduti
energetinéstransformacijos prieSakyje, kad galétume prisidéti prie pasaulinés energetikos pertvarkos
ir2050 m. tapti klimatui neutralia bendrove.

Misija
Uztikriname saugius ir patikimus skystosios energijos srautus, chemijos ir Zaliavy krova Baltijosjiros regiono
vartotojams:
- siulydami jvairiy skystyjy energijos produkty, skirty regiono poreikiams ir eksportui j pasauline rinka,
saugojimo ir krovos sprendimus;
- prisidédami prie regiono dekarbonizacijos, pasitelkiant tvarius sprendimus ir energijos nesiklius;
- stiprindami Lietuvos energetinj sauguma skystujy energijos produkty ir elektros energijos srityse.



Su klientais visame pasaulyje dalijamés ziniomis ir gebéjimais, susijusiais su plaukiojanciy SGD saugykly ar kity

tvarios energetikos infrastruktiros projekty kirimu ir eksploatavimu.

Vertybés

Isipareigojes

Veikiu drasiai ir mokausi i$
klaidy

Priimu atsakomybe uz galutinj
rezultata

Puoseléju rysj su savo klientais,

Rupinuosi Siandiena ir
rytojumi

Savo elgesiu kuriu tvaresne
Siandieng ir rytojy

Saugau musy sveikatg
Taikau naujoves siekiant

Pasiekiame drauge

Vertinu tavo laikg

Tikslingai ir laiku dalinuosi
informacija

Vertinu skirtingumus

Dékoju uz pastangas ir rezultatg

kuriant jiems verte efektyvumo

Daugiau apie Imonés strategijg, Likesciy laiSkg, Finansines ataskaitas, Organizacine struktiirg

AB ,KN ENERGIES” KORPORATYVINIO VALDYMO STRUKTURA

KN savo veikloje vadovaujasi EBPO gerosios valdysenos principais, Valstybés valdomy jmoniy valdymo
gairémis bei NASDAQ OMX Vilnius vertybiniy popieriy birzos listinguojamy bendroviy valdymo kodeksu, tokiu
budu siekdama diegti geriausias valdysenos praktikas ir didinti akcininky bei visuomenés pasitikéjima.

Tarp valstybés valdomy jmoniy KN siekia biiti gerosios valdysenos principus taikanciy jmoniy Lietuvoje
prieSakyje (Valstybés koordinavimo centras, Valstybés valdomy jmoniy gerosios valdysenos indeksas).

Siuo metu pagrindiniai Bendroves sprendimus priimantys organai yra visuotinis akcininky susirinkimas (toliau
—VAS), stebétojy taryba, valdyba, generalinis direktorius. Bendrovéje taip pat yra sudaromi komitetai — Audito
(toliau — AK arba Audito komitetas) bei Atlygio ir skyrimo komitetai (toliau — ASK arba Atlygio ir skyrimo
komitetas). Platesné informacija apie Bendrovés vadovybe pateikiama KN internetinio puslapio skiltyje
Vadovybé.

Kaip nurodyta auksciau, Siuo metu Bendrovéje veikia dvipakopé valdymo struktiira — nepriklausoma Stebétojy
taryba ir nepriklausoma Valdyba; pastarosios kadencija baigiasi 2026 m. balandzio 25 d.

2025 m. rugpjucio mén. Energetikos ministerija, valdanti 72,47 proc. Bendrovés akcijy, pateiké ltkesciy rasta,
kuriame keliama uzduotis Bendrovés korporatyvinio valdymo struktiirg (modelj) pritaikyti skaidriai, efektyviai,
kokybiskai ir koordinuotai veiklai uztikrinti. Siekiant atliepti Siuos tikslus ir optimizuoti Bendrovés valdymo
modelj, numatoma, kad pasibaigus esamos valdybos kadencijai, esminés Bendrovés valdymo
kompetencijos biity sutelktos viename organe — valdyboje, kurig sudarys 6 (Sesi) nariai, is kuriy
4 (keturi) nepriklausomi ir 2 (du) valstybés tarnautojai. Siuo tikslu Lietuvos Respublikos
energetikos ministerija, jgyvendinanti Bendrovés akcininko teises ir pareigas, skelbia 2 (dviejy)
valdybos nariy — valstybés tarnautojy parinkimo procediira.

Kandidatai, kurie bus atrinkti j valdyba, taip pat gali buti paskirti eiti komiteto nario pareigas,
atsizvelgiant j planuojamg pokytj, pagal kurj komitetai bus formuojami i$ valdybos nariy, o pati
valdyba, jvertinusi savo nariy kompetencijas, spres, kuriuos narius paskirti j Atlygio ir skyrimo
komitetq bei j Audito komiteta.

Valdybos nariai renkami tokioms kompetencijy sritims:


https://knenergies.lt/uploads/2025/12/LT_20230614_KN-strategijos-santrauka.pdf
https://knenergies.lt/uploads/2025/12/2025-08-06-KN-ENERGIES-lukesciu-laiskas-2025-1.pdf
https://knenergies.lt/investuotojams/#Finansin%C4%97s-ataskaitos
https://knenergies.lt/apie-kn-energies/bendroves-valdymas/
https://governance.lt/valdysenos-indeksas/#individualios-ataskaitos
https://www.kn.lt/apie-mus/kn-valdymas/vadovybe/3679

Ieskomi valdyby nariai — valstybés tarnautojai Sioms kompetencijy sritims:

1. Strategijos, transformacijos ir konkurencingumo;
2. Energetikos politikos, reguliavimo ir rysSiy su valdzios institucijomis.

Valstybés tarnautojo, einancio valstybés valdomos bendrovés ar savivaldybés valdomos bendrovés kolegialaus

organo nario pareigas, atlygis yra ne maZesnis kaip 1/8 ir ne didesnis kaip 1/4 Bendrovés vadovo vidutinio
meénesinio darbo uzmokescio (neatskaicius mokesciy).

PARINKIMO PROCEDURA

Parinkimo procediirg inicijuoja ir vykdo Lietuvos Respublikos energetikos ministerija.
Parinkimo proceduros budas — pokalbis.
Valdybos kadencija 4 (ketveri) metai.

Valdybos kadencijos pradzia 2026 m. balandis/geguzé (po veikiancios valdybos kadencijos pabaigos).

Dokumentai, kuriais vadovaujantis atliekama parinkimo procedura:

1. Kandidaty | valstybés jmonés ar savivaldybés jmonés valdybg ir kandidaty j valstybés ar savivaldybés
valdomos bendrovés visuotinio akcininky susirinkimo renkama kolegialy priezitiros ar valdymo organg atrankos
aprasas, patvirtintas Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2015 m. birZelio 17 d. nutarimu Nr. 631 ,Dél Kandidaty
j valstybés jmonés ar savivaldybés jmonés valdybg ir kandidaty j valstybés ar savivaldybés valdomos bendrovés
visuotinio akcininky susirinkimo renkamg kolegialy priezitros ar valdymo organg atrankos apraso
patvirtinimo" (631 Dél Kandidaty j valstybés ar savivaldybés jmonés, valstybés ar savivaldybés valdomos
bendrovés ar...) (toliau — LRV Atrankos aprasas).

2. Asmeny parinkimo j jmonés priezitros ar valdymo organg procediry gairés, patvirtintos Lietuvos
Respublikos energetikos ministro 2022 m. kovo 21 d. jsakymu
Nr. 1-100 ,,Dél Asmeny parinkimo j jmonés prieZitiros ar valdymo organg procediry gairiy patvirtinimo" (toliau
— Gaires).

REIKALAVIMAI KANDIDATAMS

Visi kandidatai turi turéti iSsilavinima, Zinias, profesinius jgidzius ir funkcine patirtj, reikalingg valdybos nario
pareigy vykdymui, atitikti bendruosius reikalavimus ir specialiuosius reikalavimus, kad valdyboje buty visy
reikalingy kompetencijy derinys. Atrinkti kandidatai turi bti nepriekaistingos reputacijos. Taip pat atitikti kitus
LRV Atrankos aprase ir Bendrovés jstatuose nustatytus reikalavimus.

Reikalavimai kandidatams j Strategijos, transformacijos ir konkurencingumo srities valdybos nario —
valstybés tarnautojo vieta:

BENDRIEJI REIKALAVIMAI (PRIVALOMI)
1. Aukstasis universitetinis ar jam prilygintinas isSsilavinimas.
Labai geri angly kalbos jgiidziai (ne mazesniu kaip B2 lygiu).



https://e-seimas.lrs.lt/portal/legalAct/lt/TAD/f0173961199a11e5bfc0854048a4e288?positionInSearchResults=10&searchModelUUID=649f4837-0b83-4ad7-9337-180c60bff73c
https://e-seimas.lrs.lt/portal/legalAct/lt/TAD/f0173961199a11e5bfc0854048a4e288?positionInSearchResults=10&searchModelUUID=649f4837-0b83-4ad7-9337-180c60bff73c

Neturi bati atimta ar apribota teisé eiti atitinkamas pareigas, | kurias pretenduojama, ar atlikti

3. - . .-
toms pareigoms priskirtas funkcijas.
4 Per pastaruosius 5 metus neturi biti atSauktas (-a) i$ juridinio asmens vienasmenio ar kolegialaus
) organo dél netinkamo pareigy atlikimo.
Negali bati ministerijoje, Vyriausybés jstaigoje ar jstaigoje prie ministerijos einantis (-i) pareigas
5 karjeros valstybés tarnautojas (-a), kuriam (-iai) pavestos su valstybés politikos formavimu toje
) Ukio sektoriaus Sakoje, kurioje veikia jmoné, j kurios kolegialy organg kandidatuoja, susijusios
funkcijos.
6. Biti nepriekaistingos reputacijos!.
v Nebditi susijes (-usi) su kitais fiziniais ir juridiniais asmenimis rysiais, dél kuriy einant kolegialaus
) organo nario pareigas kilty interesy konfliktas.
8 Neturi bdti jstatymy nustatyta tvarka iSrinktas (-a) ar paskirtas (-a) valstybés politiku (-e) ir
) politinio (asmeninio) pasitik&jimo valstybés tarnautoju (-a).
SPECIALIEJI REIKALAVIMAI (PRIVALOMI)
9 Patirtis formuojant strategijg, uZztikrinant jos jgyvendinimg bei dalyvaujant energetikos
) transformacijos procesuose nacionaliniu ir/arba tarptautiniu lygiu.
10. Investiciniy projekty portfelio politikos formavimo ir valdymo patirtis.
Dujy, naftos, atsinaujinanciy energijos istekliy ir susijusiy produkty transportavimo/saugojimo
11. veikimo principy ir energetikos sektoriaus vystymosi tendencijy supratimas regiono ir pasaulio
kontekste.
12. Nacionaliniy ir regioniniy strateginiy energetikos tiksly iSmanymas.
13. Vadovavimo patirtis dideléje jmonéje arba valstybés tarnyboje.

VERTINAMIEJI PRIVALUMAI

Aktualu visiems (bent 3 potencialiems Audito komiteto nariams)

14. Finansy, apskaitos Zinios.

15. Patirtis dirbant su vidiniu ir iSoriniu auditu.

16. Riziky valdymo (governance) Zinios ir patirtis kuriant riziky valdymo sistemas bei jy priezitra.
17. Atitikties (compliance) Zinios ir patirtis.

Aktualu visiems (bent 3 potencialiems Atlygio ir skyrimo komiteto nariams)

18.

Patirtis organizacijy vystymo (Zzmogiskujy istekliy) srityje.

19.

Patirtis suinteresuotujy Saliy valdymo srityje.

Aktualu visiems (visos Sios patirtys reikalingos potencialiam valdybos pirmininkui (-ei))

20. Imoniy valdymo (corporate governance) Zinios ir patirtis.

21. Patirtis dirbant nepriklausomy valdyby nariu.

22. Patirtis pirmininkaujant nepriklausomoms valdyboms.

23. Patirtis dirbant valdyby komitetuose.

PAPILDOMI PRIVALUMAI

24. Patirtis vykdant valstybés valdomy jmoniy prieZitira.

25. Ne trumpesné kaip 3 mety darbo kolegialaus organo nariu patirtis.

26. Patirtis dirbant birZoje kotiruojamoje arba ruoSiamoje kotiruoti jmonéje ar jmoniy grupéje.

27 Patirtis vadovaujant arba aktyviai dalyvaujant visos organizacijos mastu vykdomuose
) strateginiuose skaitmeninés transformacijos projekty kiirimo ir jgyvendinimo procesuose.

28 Irodytas gebéjimas inicijuoti ir jgyvendinti inovacijas — diegiant naujas technologijas bei
) skaitmenines iniciatyvas veiklos efektyvumui ir organizacijos naSumui gerinti.

29. Patirtis kibernetinio saugumo srityje.

30. Patirtis taikant aplinkosaugos, socialinio atsakingumo ir jmoniy valdysenos (ESG) kriterijus.

! Asmuo nelaikomas nepriekaistingos reputacijos, jeigu jstatymy nustatyta tvarka yra pripaZzintas kaltu dél sunkaus ar labai
sunkaus nusikaltimo, nusikalstamos veikos nuosavybei, turtinéms teisems ir turtiniams interesams, ekonomikai ir verslo
tvarkai, finansy sistemai, valstybés tarnybai ir vieSiesiems interesams, teisingumui, visuomenés saugumui, valdymo tvarkai
padarymo ir turi neiSnykusj ar nepanaikintg teistuma.




31. Sektoriaus specifikos zinios, jskaitant supratimg apie pramonés dinamikg.
32. Lyderystés patirtis infrastruktiiros jmonése.

33. Lyderystés patirtis jmonése, veikianciose grieztai reguliuojamoje aplinkoje.
34. Lyderystés patirtis valstybés ir savivaldybiy valdomose jmonése.

Reikalavimai kandidatams j Energetikos politikos, reguliavimo ir rysiy su valdzios institucijomis srities
valdybos nario — valstybés tarnautojo vieta:
BENDRIEJI REIKALAVIMAI (PRIVALOMI)
1. Aukstasis universitetinis ar jam prilygintinas iSsilavinimas.
2. Labai geri angly kalbos jgiidziai (ne mazesniu kaip B2 lygiu).
Neturi bati atimta ar apribota teisé eiti atitinkamas pareigas, | kurias pretenduojama, ar atlikti

3. - L .-
toms pareigoms priskirtas funkcijas.
4 Per pastaruosius 5 metus neturi biti atSauktas (-a) i$ juridinio asmens vienasmenio ar kolegialaus
) organo dél netinkamo pareigy atlikimo.
Negali buti ministerijoje, Vyriausybés jstaigoje ar jstaigoje prie ministerijos einantis (-i) pareigas
5 karjeros valstybés tarnautojas (-a), kuriam (-iai) pavestos su valstybés politikos formavimu toje
) ukio sektoriaus Sakoje, kurioje veikia jmoné, j kurios kolegialy organg kandidatuoja, susijusios
funkcijos.
6. Biti nepriekaistingos reputacijos?.
v Nebti susijes (-usi) su kitais fiziniais ir juridiniais asmenimis rySiais, dél kuriy einant kolegialaus

organo nario pareigas kilty interesy konfliktas.

8 Neturi buti jstatymy nustatyta tvarka iSrinktas (-a) ar paskirtas (-a) valstybés politiku (-e) ir
) politinio (asmeninio) pasitikéjimo valstybés tarnautoju (-a).

SPECIALIEJI REIKALAVIMAI (PRIVALOMI)

Dujy, naftos, atsinaujinanciy energijos istekliy ir susijusiy produkty transportavimo/saugojimo

9. veikimo principy ir energetikos sektoriaus vystymosi tendencijy supratimas regiono ir pasaulio
kontekste.

10 Ne trumpesné kaip 3 mety vadovavimo patirtis dirbant vieSosios politikos valdymo ir/ar valstybés
) tarnyboje.

11. Nacionaliniy ir regioniniy strateginiy energetikos tiksly iSmanymas.
12. Patirtis dirbant su reguliavimo institucijomis.
VERTINAMIEJI PRIVALUMAI
Aktualu visiems (bent 3 potencialiems Audito komiteto nariams)
13. Finansuy, apskaitos Zinios.
14. Patirtis dirbant su vidiniu ir iSoriniu auditu.
15. Riziky valdymo (governance) Zinios ir patirtis kuriant riziky valdymo sistemas bei jy prieZitra.
16. Atitikties (compliance) Zinios ir patirtis.
Aktualu visiems (bent 3 potencialiems Atlygio ir skyrimo komiteto nariams)
17. Patirtis organizacijy vystymo (Zmogiskuyjy iStekliy) srityje.
18. Patirtis suinteresuotyjy Saliy valdymo srityje.
Aktualu visiems (visos Sios patirtys reikalingos potencialiam valdybos pirmininkui (-ei))
19. Imoniy valdymo (corporate governance) Zinios ir patirtis.
20. Patirtis dirbant nepriklausomy valdyby nariu.
21. Patirtis pirmininkaujant nepriklausomoms valdyboms.
22. Patirtis dirbant valdyby komitetuose.

2 Asmuo nelaikomas nepriekaistingos reputacijos, jeigu jstatymy nustatyta tvarka yra pripazintas kaltu dél sunkaus ar labai
sunkaus nusikaltimo, nusikalstamos veikos nuosavybei, turtinéms teisems ir turtiniams interesams, ekonomikai ir verslo
tvarkai, finansy sistemai, valstybés tarnybai ir vieSiesiems interesams, teisingumui, visuomenés saugumui, valdymo tvarkai
padarymo ir turi neiSnykusj ar nepanaikintg teistuma.



PAPILDOMI PRIVALUMAI
23. Patirtis vykdant valstybés valdomy jmoniy prieZiiira.
24. Ne trumpesné kaip 3 mety darbo kolegialaus organo nariu patirtis.
25. Patirtis dirbant birzoje kotiruojamoje arba ruoSiamoje kotiruoti jmonéje ar jmoniy grupéje.
2% Patirtis vadovaujant arba aktyviai dalyvaujant visos organizacijos mastu vykdomuose
) strateginiuose skaitmeninés transformacijos projekty kirimo ir jgyvendinimo procesuose.
Irodytas gebejimas inicijucti ir jgyvendinti inovacijas — diegiant naujas technologijas bei
skaitmenines iniciatyvas veiklos efektyvumui ir organizacijos naSumui gerinti.
28. Patirtis kibernetinio saugumo srityje.
29. Patirtis taikant aplinkosaugos, socialinio atsakingumo ir jmoniy valdysenos (ESG) kriterijus.
30. Sektoriaus specifikos Zinios, jskaitant supratimg apie pramonés dinamika.
31. Lyderystés patirtis infrastruktiiros jmonése.
32. Lyderystés patirtis jmonése, veikianciose grieztai reguliuojamoje aplinkoje.
33. Lyderystés patirtis valstybés ir savivaldybiy valdomose jmonése.

27.

KANDIDATY DOKUMENTY PATEIKIMAS IR PARINKIMO
PROCEDUROS EIGA

Pateikiami dokumentai:
Kandidatai, dalyvaujantys parinkimo procediroje, pateikia informacija apie atitiktj nustatytiems reikalavimams,
ty.:

e Paraiska dalyvauti parinkimo procediirose (toliau — paraiska) ir sgziningumo deklaracijg (Gairiy 1
priedas);

e Kandidato gyvenimo aprasymg (CV);

e Kandidato motyvacinj laiska parinkimo procediiry komisijai (laisva forma);

e Kandidato tapatybe patvirtinanCio asmens dokumento kopijg;

e Kandidato iSsilavinimg patvirtinancio dokumento kopijg;

e Kandidato gali biti praSoma pateikti papildomus dokumentus, patvirtinancius atitiktj nurodytiems

bendriesiems ir specialiesiems reikalavimams bei kitiems teisés akty nustatytiems reikalavimams.

Dokumenty pateikimo terminai ir kontaktai:

Kandidatas privalo nurodyti j kurio (-iy), Siame skelbime nurodyto (-y), valdybos nario (-iy) — valstybés
tarnautojo (-y) pareigas kandidatuoja.

Visi pateikti dokumentai turi didele svarbg vertinant kandidaty tinkamumg ir motyvacija.

Kandidatai dokumentus gali pateikti per 20 kalendoriniy dieny nuo Sios atrankos paskelbimo Energetikos
ministerijos interneto svetainéje www.enmin.lt, t. y. iki 2026-01-26 (jskaitytinai).

Dokumentus  prasome  siysti  Lietuvos  Respublikos  energetikos  ministerijai  el.  pastu:
brigita.miceviciene@enmin.lt, laiSko temoje nurodant ,Atranka j AB KN Energies valdybos nario — valstybés
tarnautojo X [nurodyti sritj j kurig kandidatuojama] srities pozicijg".


http://www.enmin.lt/
mailto:brigita.miceviciene@enmin.lt

Lietuvos Respublikos Energetikos ministerijos kontaktinis asmuo: Teisés ir personalo grupés pataréja Brigita
MiceviCiené (tel. +370 670 90471, el. pastas: brigita.miceviciene@enmin.It).

Visy kandidaty j valdybos narius konfidencialumas bus uztikrintas.
Kandidaty patvirtinimai

Kandidatai, sutikdami, kad dél jy bty priimtas sprendimas sidlyti uz juos balsuoti Bendrovés visuotiniame
akcininky susirinkime, kartu sutinka, kad, pries priimdamas §j sprendima, atrankg inicijuojantis subjektas turi
teise motyvuotu rasytiniu praSymu kreiptis | teisésaugos, kontrolés ir kitas institucijas, jstaigas ar jmones dél
turimos informacijos apie tokius asmenis pateikimo.

Kandidatai, pateike dokumentus dalyvauti parinkimo procediroje, laikomi susipaZinusiais su teisiniais
jsipareigojimais, kylanciais tuo atveju, kai atrenkami ir paskiriami j pareigas, bei su jais sudaromos atitinkamos
sutartys.

Parinkimo procediry vykdymas

Parinkimo procedura bus vykdoma etapais:
¢ skelbimo apie parinkimo procediiras pavieSinimas;
e dokumenty dalyvauti parinkimo procediirose priémimas;
¢ kandidatuojanciy asmeny atitikties reikalavimams vertinimas;
e kviestiny j parinkimo procediiry pokalbj kandidatuojanciy asmeny sgraso sudarymas;
e pokalbio vykdymas;
e parinkimo procedury rezultaty paskelbimas.

Privatumo pranesimas

Asmens duomenys, teikiami atrankos vykdymo tikslais, tvarkomi vadovaujantis 2016 m. balandzio 27 d.
Europos Parlamento ir Tarybos reglamentu (ES) 2016/679 dél fiziniy asmeny apsaugos tvarkant asmens
duomenis ir dél laisvo tokiy duomeny judéjimo, kuriuo panaikinama Direktyva 95/46/EB (Bendrasis duomeny
apsaugos reglamentas), ir Lietuvos Respublikos asmens duomeny teisinés apsaugos jstatymu. Pateikti
dokumentai saugomi Lietuvos Respublikos dokumenty ir archyvy jstatymo ir Lietuvos vyriausiojo archyvaro
nustatyta tvarka.
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