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AB Klaipédos nafta” (toliau - Bendrové) socialiné
atsakomybé (toliau - BSA) grindZiama jmonés savanoryste
siekiant ekonominiy, socialiniy ir aplinkosaugos tiksly,
atsizvelgiant | visy suinteresuotyjy saliy interesus. Jmoné,
veikdama pagal BSA principus ir siekdama veiklos tvarumo
bei efektyvumo, ne tik laikosi nustatyty jstatymuy,
tarptautiniy normy ir etikos standarty, taciau taip pat
puoseléja pagarba zmogui, visuomenei ir gamtai.

Sios ataskaitos tikslas pateikti skaidrig ir visapusiska
informacija apie Bendrovés pasiekimus taikant geriausius
socialinés atsakomybés principus.

Sioje socialinés atsakomybes ataskaitoje (toliau -
ataskaitoje) pristatomi AB ,Klaipédos nafta” 2018 mety
darbai ir pasiekimai socialinés atsakomybés veikloje,
susijusioje su ekonomine atsakomybe, aplinkosauga ir
santykiais su darbuotojais bei visuomene.

Ataskaita apie AB ,Klaipédos nafta” veikla parengta
vadovaujantis ,Pasaulinés ataskaity rengimo iniciatyvos”
(.Global Reporting Initiative” arba GRI) gairémis.

Bendrové savo atsakomybe vertina per Siy suinteresuoty saliy prizme:

e Valstybeé
e Darbuotojai
e Klientai

e Vartotojai
e  Akcininkai

Bendrové savo veikloje vadovaujasi auksciausio lygmens
verslo etikos standartais ir socialinés atsakomybés
principais. Bendrové siekia iSsaugoti patikimo socialinio
partnerio statusa ne tik Lietuvos uostamiestyje, bet ir
nacionaliniu mastu prisidédama sprendziant aktualias
muUsy visuomenés socialines problemas.

e Visuomené

e Konkurentai

e Ziniasklaida

o Tiekéjai ir partneriai
e Reguliatoriai

Socialinés atsakomybés ir rémimo priemonés yra svarbios
siekiant palaikyti geros partnerystés rysius su vietinémis
bendruomenémis ir visuomene nacionaliniu lygiu.
Valstybés valdomoms jmonéms itin svarbu akcentuoti
socialine svarba, Sis siekis jvardijamas kaip ,bendroji
gerové”. Be to, valstybés valdomoms jmonéms
formuluojama uzduotis tapti pavyzdziu puoseléjant
esmines Salies vertybes.

Bendrovés atsakomybé placigja prasme nukreipta j Sias pagrindines sritis:

Ekonominé atsakomybé

- Skaidrumas bei atsakingumas
pries suinteresuotas Salis;

- Kova su korupcija ir
kysininkavimu;
- Konkurencingumo uztikrinimas;

- Saziningai mokami mokesciai.

- Visuomeneés jtraukimas |
aplinkosaugag;

- Bendrovés aplinkos apsaugos
kryptys.

BSA publikuojama: www.kn.It bei www.nasdagbaltic.com/market/

- Atsakomybé prie$ darbuotojus;

- Rapinimasis savo darbuotojy
sveikata, saugumu;

- Lygios teises;

- Jvariy socialiniy iniciatyvy bei
projekty plétojimas;

- Bendradarbiavimas su mokslo
institucijomis bei technologijy
parkais.


http://www.kn.lt/
http://www.nasdaqbaltic.com/market/
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AB ,Klaipédos nafta” yra viena i$ didziausiy energetiniy
resursy logistikos bendroviy Baltijos Salyse, kuri
specializuojasi naftos ir dujy pramonéje.

AB ,Klaipédos nafta” veikla iSskiriama j 3 veiklos kryptis
(naftos terminaly, SGD terminaly ir tarptautiniy SGD
projekty vystyma bei konsultacijas) ir keturias atskiras
veiklos sritis: naftos produkty krova (Klaipédos naftos
terminale), ilgalaikio naftos produkty saugojima (Subaciaus
naftos terminale), SGD terminaly valdyma bei tarptautiniy
SGD projekty vystyma ir konsultacijas.

TIEKIMO GRANDINES APRASAS

AB ,Klaipédos nafta” naftos terminalo paskirtis — teikti paslaugas. Per KN terminalg naftos produktai taip pat
klientams naftos produkty, tiekiamy i$ naftos perdirbimo importuojami, teikiant naftos produkty krovos is tanklaiviy
gamykly ir j jas, krovos (i$ gelezinkelio cisterny j tanklaivius j klienty transportavimo priemones (autocisternas ir (arba)
ir atvirksciai) ir sandéliavimo terminalo talpykly parke vagonus) paslaugas.

Naftos produkty tiekimo grandiné
| | | |

IMPORTAS / EKSPORTAS TIEKIMAS JURA KROVA IR SAUGOJIMAS TIEKIMAS GELEZINKELIAIS
Naftos produktai daugiausia Naftos produktai tiekiami Perkraunami naftos produktai Naftos produktai importuojami ir
importuojami ir eksportuojami perkraunant juos i5 gelezinkelio sandeéliuojami ir saugomi terminalo eksportuojami geleZinkeliais,
tanklaiviais bei gelezinkeliais. Taip cisterny j tanklaivius ir atvirké¢iai. talpyklose. transportuojant cisternose.

pat jvezami autocisternomis.
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SGD terminalas - tai vienas iS svarbiausiy nacionaliniy
energetinj sauguma uztikrinanciy objekty, kuris suteiké
salygas atsirasti gamtiniy dujy rinkai Lietuvoje, o valstybei
bei jos pilieCiams atvéré galimybe importuoti gamtiniy
dujy i$ viso pasaulio.

SGD saugykla su isdujinimo jrenginiu yra SGD tanklaivis,
kuris Klaipédos jary uoste priima SGD i$ jas atgabenanciy
dujoveziy bei gali perkrauti SGD j atplaukusius dujovezius.

SGD tiekimo grandiné

SGD | dujine faze yra paverciamos naudojant SGD laivo-
saugyklos su isdujimo jrenginiu Silumokaicius.

2018 m. veikla pradéjo SGD paskirstymo stotis, kuri yra
skirta priimti SGD i$ mazos apimties dujoveziy, jas laikinai
saugoti ir perkrauti j SGD autocisternas ar laivus. SGD gali
bati kraunamos ir | ISO reikalavimus atitinkancius
standartinio dydzio konteinerius, kurie gali bati gabenami
gelezinkeliu ir keliais.

J I | J |
it @ S o - °L8 L,

SGD TRAMNSPORTAVIMAS SGD PASKIRSTYMAS JURA SGD PASKIRSTYMO STOTIS

SALUGONMAS/PERPYLIMAS G0 PASKIRSTYMAS FEME

SGD atgabenamos | Dujos laikinai saugomaos ir SGD ransportavimo 1§ transportavimo laive SGD Autodujovediai SGD paskirsto
Independence” perpilamos | specialy SGD dujoveliai SGD gabena jira | perpilamos j krante esandias prie gamtiniy dujy skirstyrmao
transportavimo dujovel) maZenius SGD terminalus, SGD talpykas. Prie jy jrengtos Ukl neprijungems
paskirstymo stotis, laivus kurg pildyma kolonébés, i vartotojams.

kuriy dujomis ulpildomos
autodujovediy cisternos.

Placiau apie KN veiklas ir infrastruktdrg zr. metinio pranesimo dalj — Informacija apie Bendrove bei jos veiklg.
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EKONOMINE ATSAKOMYBE
BENDROVES STRATEGIJA

Siekiant, kad visi Bendrovés valdymo ir priezitros organy
nariai tiksliai ir aiSkiai suprasty Bendroves tikslus, kryptis bei
siekius, rengiama Bendrovés strategija, numatanti
ilgalaikius strateginius tikslus bei uzdavinius. Uz Bendrovés
strategijos tvirtinima atsakinga Bendrovés valdyba.
Patvirtintoje  2016-2020 mety veiklos strategijoje
numatoma, kad Bendrove:

Sieks tapti viena iS efektyviausiy Bendroviy
Europoje;

Sieks pokyciy, veiklos diversifikacijos, naujy
paslaugy ir projekty, sudaranéiy pagrindag
Bendrovés vertés tvariam augimui;

Strateginiai tikslai

Didelj vadovy démesj skirs  socialinei
atsakomybei, darbuotojy ugdymui,
aplinkosaugai bei bendradarbiavimui su Lietuvos
mokslo institucijomis.

Tikima, kad Bendrovés pasiekimai bus matomi ir vertinami
Lietuvos Valstybés mastu.

Bendrovés strategijos tikslai bei siekiai placiau pateikiami
metiniame praneSime, - skyriuje ,Bendrovés strategija”
Socialinés atsakomybés ataskaitoje iSrySkinamos  tik
pagrindinés, su socialine atsakomybe  susijusios,
strateginés kryptys, uzdaviniai ir tikslai.

Bendri jmonés strateginiai tikslai

Saugios, patikimos ir
efektyvios veiklos
uztikrinimas

Bendrovés vertés
didinimas

llgalaiké Bendrovés 2016-2020 mety veiklos strategija
pagrjsta veiklos augimu ir diversifikacija, bendrovés vertés
didinimu, saugios darbo aplinkos uztikrinimu, bei
nuolatiniu darbuotojy tobuléjimu. Strategijoje numatoma,
kad Bendrovés veiklos efektyvumas ir toliau bus didinamas.
Iki 2020 mety grynasis pelningumas planuojama, jog sieks

Bendrovés misija, vizija, vertybés

Veiklos augimas ir
diversifikavimas

Vidaus procesy
gerinimas

Kompetencijy
ugdymas

10-15 proc., dividendai - 50 proc. nuo grynojo pelno,
kapitalo graza - ne maziau 5-8 proc. Siam tikslui
igyvendinti jmoné kasmet investuoja j terminaly plétra bei
teikiamy paslaugy kokybés uztikrinima, atsizvelgiant j
terminalams iskeltus strateginius tikslus.

e Uztikrinti patikima ir efektyvy SGD tiekima bei naftos produkty krova

e Patikimas naftos produkty ir SGD terminaly operatorius, kuriantis pridétine verte per

vystomus projektus ir subalansuotg plétrg

Misy vertybés

e Pagarba, bendradarbiavimas, profesionalumas, tobuléjimas

Placiau apie Bendroves strategijq Zr. metinio pranesimo dalj — Bendrovés strategija.
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Pagarba. Bendrovéje gerbiamas ir vertinamas

kiekvieno skirtingumas, nuomonég, darbas ir laikas,
taip pat vadovaujamasi principu, kad atlygis turi
bati teisingas ir suprantamas. Bendrové yra
socialiai atsakinga, rlpinasi aplinka ir visuomenés
gerove.

Bendradarbiavimas. Bendrovés darbuotojai yra
vieninga komanda, kurioje dalijamasi Ziniomis,
patirtimi ir informacija, skatinama tvari ir abipuseé
partnerysté. Bendrové informacija  vieSina
laikydamasi auksciausiy skaidrumo standarty.

Bendrové tiek savo kasdienéje veikloje, tiek jgyvendindama savo strateginius tikslus, nuo 2018 m. vadovaujasi naujai
iSgrynintomis vertybémis:

Profesionalumas. Bendrovéje darbas atliekamas

efektyviai ir prisimant atsakomybe uz jj bei
sprendimus. Bendrové kryptingai siekia auksty
rezultaty, saugiai ir patikimai eksploatuoja turima
infrastruktdra.

Tobuléjimas. Bendrové nuolat efektyvina veiklos

procesus, orientuojasi j aplinka tausojancias
technologijas bei yra atvira naujovéms.
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BENDROVES VALDYMO STRUKTURA

AB ,Klaipédos nafta” siekia, kad jos valdymo struktara bei
vidiniai procesai uztikrinty skaidrig, efektyvig bei pelninga
veikla. Bendrovéje sukurtos ir jdiegtos vidinés kontrolés
sistemos bei valdymo praktika iS esmés atitinka geriausiy
valdymo praktiky principus.

Bendrové savo veikloje vadovaujasi Akciniy bendroviy
jstatymu, Vertybiniy popieriy jstatymu, Bendrovés jstatais,
NASDAQ Vilnius patvirtintu listinguojamy bendroviy
valdymo kodeksu ir kitais Lietuvos Respublikos teisés aktais
bei Bendrovés veiklos dokumentais. Placiau apie Bendrovés

Bendrovés valdymo bei organizaciné struktiira

LR valstybés akcijas valdanti energetikos ministerija, 72,32 %

valdymo struktirg zr. valdymo ataskaitos dalj — Bendroveés
valdymas.

2018 m. gruodzio 1 d. Bendrovés valdybos sprendimu
atnaujinta AB ,Klaipédos nafta” valdymo struktara. Pagal
nauja struktlra tarnyba yra didziausias esantis Bendrovéje
organizacinis vienetas, kurj gali sudaryti skyriai ir
pareigybés. Toks organizacinis vienetas jsteigtas siekiant
apjungti keliy susijusiy ar nesusijusiy veikly valdyma,
uztikrinti Bendrovés valdymo struktaros skaidruma, veiklos
efektyvuma bei jgyvendinti Bendrovés strateginius tikslus.

Kiti akcininkai, 27,68 %

Visuotinis akcininky
susirinkimas

1 1
Stebétoju tarypa =~ -------- i Audito komitetas |
e e |
Bendrovés valdyba
G SGD verslo Teisés ir g
Klazi:";:GD vystymo Natf;os v: rslo Finansy tarnyba administravimo T::hmll: o8
Y tarnyba ryba tarnyba rnyba
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VEIKLOS FINANSINIAI REZULTATAI

2018 m. Bendrovés pardavimo pajamos siekia 100,0 min.
Eur, lyginant su 2017 m. (106,5 min. Eur), sumazéjo 6,5 min.
Eur, arba 6,1 proc. Pajamy sumazéjimui jtaka dareé
mazesnés naftos terminaly (-2,7 min. Eur), SGD terminaly
bei tarptautiniy SGD projekty vystymo ir konsultacijy (-3,8
min. Eur) pajamos.

2018 m. EBITDA sieké 26,9 min. Eur ir, lyginant su 2017 m.
(31,3 min. Eur), sumazéjo 14,1 proc. arba 4,4 min. Eur.

2018 m. Bendrovés grynasis pelnas — 11,6 min. Eur, kuris,
lyginant su 2017 m. grynuoju pelnu (17,0 min. Eur),

Pajamos, min. Eur

28,4

2016 m. 2017 m. 2018 m.

B Pajamos, min. Eur

NP krova
6,7
Min. t

EBITDA, min. Eur

2016 m. 2017 m. 2018 m.

EBITDA, min. Eur

sumazeéjo 31,8 proc. arba 5,4 min. Eur. Daugiausiai grynojo
pelno mazéjima lémé:

Klaipédos ir Subaciaus naftos terminaly pelnas
mazeéjo 2,1 min. Eur iki 9,9 min. Eur; sumazéjimas
susijes su pajamy sumazéjimu dél naftos
produkty pardavimo ir saugojimo paslaugy;

SGD terminalo, SGD paskirstymo stoties bei
tarptautiniy SGD projekty vystymo ir konsultacijy
pelnas sumazéjo iki 3,3 min. Eur dél mazesniy
pajamy;

Grynasis pelnas,
min. Eur

26,9 17,0

13,8 1.6

2016 m. 2017 m. 2018 m.

Grynasis pelnas, min. Eur

SGD
iSdujinimas ir
perkrova
9,2
min. MWh
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INFORMACIJOS VIESINIMAS -
ATSKAITINGUMAS

Siekiant uztikrinti Bendrovés atskaitinguma pries suinteresuotas Salis jmoné:

Viesina

« - Metines bei ketvirtines finansines ataskaitas, parengtas pagal tarptautinius
finansinés atskaitomybés standartus, priimtus taikyti Europos Sajungoje;

« - Metinius ir pusmetinius pranesimus;

- Kiekvieno ménesio krova bei preliminarias pajamas;

Finansinius rezultatus kiekvieng ketvirtj internetiniame seminare, kurie yra gyvai
pristatomi ir atsakoma j suinteresuoty Saliy klausimus.

* - Apie esminius jvykius Bendrovéje: akcininky susirinkimus, valdymo struktdros

pokycius, valdymo organy pasikeitimus;

Apie reikSmingas paslaugy teikimo bei pirkimo sutartis;
« - Apie patvirtintus investicinius projektus, jy samatas;

Kita reikalinga informacija

KOVA SU KORUPCIJA IR KYSININKAVIMU
Korupcijos prevencija

Bendrové netoleruoja jokio pobudzio korupcijos ar jos
apraisky ir siekia atviros konkurencijos, etisky verslo salygy
bei tinkamai uztikrinti savo veiklos skaidruma ir vieSuma.

Bendrovéje galioja generalinio direktoriaus patvirtinta
Korupcijos netoleravimo politika (toliau - Politika). Ja aiskiai
ir vieSai deklaruojamas neigiamas pozidris j kySininkavima,
sukciavima, turto prievartavima neoficialios apskaitos
kdrima, neoficialiy ir netinkamai jforminty sandoriy
vykdyma, fiktyviy islaidy apskaitg, suklastoty dokumenty
naudojima ir kitas korupcijos apraiskas, minimas Jungtiniy
Tauty  konvencijoje  prieS  korupcija.  Korupcijos
netoleravimo politikos nuostatos taikomos visiems
Bendrovés darbuotojams, valdymo ir prieziGros organy
nariams, treiosioms Salims, kurios veikia Bendroveés vardu.
Politika nuolat tobulinama, atnaujinama ir pildoma
atsizvelgiant | teisinio reguliavimo pasikeitimus. Visi
bendrovés darbuotojai yra supazindinti su Politika ir
jsipareigoje laikytis jos nuostaty.

Bendrové yra politiskai neutrali ir neteikia jokios finansinés
paramos politinéms partijoms, grupéms ar politikams.

Bendrovéje aiskiai apibréztos dovany teikimo ir priemimo
taisyklés. Yra nurodytos aplinkybés, kurioms esant galima
teikti arba priimti dovanas, dalyvauti treciyjy Saliy
organizuojamuose renginiuose.

Taip pat galioja patvirtinta ir vieSai internetiniame
puslapyje skelbiama Bendrovés paramos teikimo tvarka,

kuri reglamentuoja Bendrovés paramos lésy skyrima ir
teikimg visuomenei naudingiems tikslams, nustatyti
pagrindiniai paramos teikimo principai ir kryptys, paramos
skyrimo kriterijai ir prioritetai.

Bendrovéje yra patvirtintas Darbuotojy privaciy interesy
deklaracijy pildymo tvarkos aprasas, skirtas nustatyti
darbuotojy elgesio reikalavimus jiems atliekant darbines
funkcijas, privaciy ir Bendrovés interesy deklaravimo tvarka
ir darbuotojy veiksmus kilus interesy konfliktui. Pagal
galiojancio Tvarkos apraso nuostatas, privacius interesus
privalo deklaruoti visi vadovaujancias pareigas uzimantys
darbuotojai.

Bendrovéje yra jdiegti kontrolés mechanizmai, kurie yra
skirti nustatyti, jvertinti ir stebéti galimus korupcijos rizikos
veiksnius. Nuolat perzitrima ir tobulinama vidaus kontrolés
sistema.

Darbuotojas turi teise, o Bendrové sukuria jam galimybes,
anonimiskai pranesti apie jtariamus kySininkavimo ir
korupcijos veiksmus ar bandymus juos atlikti, arba apie
jtariamus ar faktinius Sios Politikos pazZeidimus, taip pat
apie Bendrovés vidaus tvarkose ir Elgesio kodekse
nustatyty reikalavimy pazeidimus.

Apie galimus korupcijos atvejus ar korupcijos apraiskas
skatinama informuoti el. pastu manrupi@kn.lt arba
internetiniame puslapyje www.kn.lt uzpildant anonimine
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anketa. Siuo kontaktu gali naudotis tiek Bendroves
darbuotojai, tiek visi kiti suinteresuoti asmenys.

AB ,Klaipédos nafta”, siekdama mazinti korupcijos apraisky
tikimybe taip pat taiko ,Stropaus patikrinimo” procedaras
ne tik savo darbuotojy, bet ir veiklos partneriy atzvilgiu.

KN, prieS paskirdama darbuotojus | pareigas,
atsizvelgdama j busimo darbuotojo funkcijas ir atitinkama
korupcijos rizika, imasi visy jmanomy priemoniy, siekiant
uztikrinti, kad KN dirbty nepriekaistingos reputacijos ir

Viesieji pirkimai
Reguliavimas

Planuodama ir vykdydama pirkimus bei pirkimo sutartis,
Bendrové vadovaujasi Lietuvos Respublikos pirkimuy,
atliekamy vandentvarkos, energetikos, transporto ar pasto
paslaugy srities perkanciyjy

Vidiniai procesai

Bendrovéje pirkimy planavimas, vykdymas ir pabaiga yra
reglamentuoti specialiai pirkimy reguliavimui sukurtais
dokumentais: Pirkimo organizavimo procedara, Pirkimo
komisijy reglamentu bei Mazos vertés pirkimy
organizavimo proceddra.

Bendrovéje pirkimai planuojami, o pirkimy suvestiné
skelbiama |statymo nustatyta tvarka. |prastai Bendrovéje

Skaidrumas

Visi Bendrovés pirkimuose dalyvaujantys, taip pat jiems
tiesiogine ar netiesiogine jtaka galintys daryti asmenys yra
pasirase nesaliSkumo deklaracijas ir konfidencialumo
pasizadéjimus.

Bendroveé vieSina jos sudarytas pirkimo sutartis |statymo
nustatyta tvarka.

SAZININGI MOKESCIAI

AB ,Klaipédos nafta” jgyvendina saziningo verslo principus
atsakingai ir teisingai deklaruodama ir sumokédama visus
priklausancius veiklos mokescius. Greta jprastiniy pelno,
gyventojy pajamy, PVM, Sodros mokamy mokesciy,
Bendrove, veikdama kaip akcizinio sandélio savininké,
uztikrina teisinga akcizo bei muito mokesciy deklaravima ir

patikimi asmenys. KN turi patvirtintg pareigybiy sarasa,
kuriuo vadovaujantis vykdoma Specialiyjy tyrimy tarnybos
patikra.

KN siekiant jsitikinti partnerio veiklos skaidrumu ir
teisétumu, prieS pradedant bendradarbiavimg ar
bendradarbiavimo eigoje, gali taikyti jvairias ,Stropaus
patikrinimo” patikros proceddras.

subjekty jstatymo (toliau — ]statymas), kity teisés akty
reglamentuojanc¢iy  pirkimus ir taikomy Bendrovei
nuostatomis arba geragja komercine praktika, kai tam
tikriems pirkimams |statymas néra taikomas.

pirkimus vykdo Pirkimy organizatorius (mazos vertés
pirkimy atvejais) arba Pirkimo komisija (ne mazos vertés
pirkimy atvejais). Visi pirkimo metu atliekami veiksmai yra
dokumentuojami, o priimant sprendimus uztikrinamos
keliy lygiy kontrolés priemonés.

Bendroveé taip pat rengia ir LR vieSyjy pirkimy tarnybai
teikia:
Pirkimo procedary ataskaita uz kiekviena jvykdyta
pirkima;
Pirkimo sutarciy ataskaitg uz visas per kalendorinius
metus sudarytas pirkimo sutartis.

mokéjima uz klienty saugomus naftos produktus bei
gamtines dujas. Per pastaruosius 5 metus Bendrovei
nebuvo pateikta priekaisty dél netinkamy mokesciy
deklaravimo bei mokeéjimo. Tuo paciu KN neiesko ir netaiko
specialiy mokesciy optimizavimo ar dirbtinio mokesciy
sumazinimo schemu.
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ANTI-MONOPOLIJA
Naftos terminalo konkurenciné aplinka

AB ,Klaipédos nafta” naftos terminalas atlieka veikla
konkurencingje  aplinkoje.  Pagrindiniai  Bendroveés
konkurentai laikytini visi Baltijos jaros rytinés pakrantés
uostuose bei Odesos uoste (Ukraina) veikiantys naftos
produkty krovos terminalai.

Bendrovés naftos terminaly verslo aplinka

Pl

SGD terminalo reguliuojama veikla

SGD terminalas laikytinas valstybinés svarbos energetikos
objektu, o terminalo jgyvendinimas priklauso nuo
patvirtinto Plétros plano, kurj jgyvendinti yra paskirta AB
.Klaipédos nafta”. Bendrové vykdydama veikla vadovaujasi
Lietuvos Respublikos suskystinty gamtiniy dujy terminalo
jstatymu, kuriame nurodoma, kad SGD terminalas ir SGD
terminalo  jungtis pripazjstami strategine reiksme
nacionaliniam saugumui turindiais jrenginiais, taip pat SGD
terminalo operatorius pripazjstamas strategine reikSme
nacionaliniam saugumui turinia jmone, kaip nurodyta
Lietuvos Respublikos strategine reikSme nacionaliniam
saugumui turin¢iy jmoniy ir jrenginiy bei kity
nacionaliniam saugumui uztikrinti svarbiy jmoniy jstatyme.
SGD terminalo veikla yra reguliuojama, todél jo veiklos
reguliaciné aplinka apibrézia Sios veiklos pajaminguma bei

Pazymeétina, jog regiono konkurenciné aplinka naftos
produkty perkrovimo rinkoje kasmet intensyvéja, ypac tai
pasakytina apie rusisky ir ypatingai baltarusisky tranzitiniy
naftos produkty srauta.

pelninguma, veiklos gaires bei veiklos apimtis ir kainodara.
Uztikrinant laisvos rinkos veikima. SGD terminale yra pilnai
uztikrinti Treciyjy Saliy prieigos reikalavimai pagal ES teise
ir SGD terminalo veikla organizuojama vadovaujantis
Naudojimosi  suskystinty gamtiniy dujy terminalu
taisyklémis (toliau — Terminalo taisyklés), priimtomis po
viesy konsultacijy su rinkos dalyviais ir suderintomis VKEKK
nutarimu. SGD terminalo pajégumai potencialiems
naudotojams suteikiami vienodomis salygomis, kasmetinés
vieSos ir skaidrios pajégumy skirstymo proceddros metu
arba einamaisiais dujy metais, jei SGD terminale yra laisvy
pajégumuy.

12



AB ,KLAIPEDOS NAFTA" SOCIALINES ATSAKOMYBES ATASKAITA
Uz dvylikos meén. laikotarpj, pasibaigusj 2018 m. gruodzio 31 d.

Aplinkos apsauga yra viena i$ prioritetiniy KN socialinés
atsakomybés veiklos sriciy, kuriai skiriamas visokeriopas
démesys. KN tiek eksploatuodama esamus naftos ir SGD
terminalus, tiek planuodama nauja veikla vadovaujasi
Nacionalinéje aplinkos apsaugos strategijoje nustatytais
esminiais  aplinkos  apsaugos  principais,  remiasi
aplinkosauginiuose leidimuose nustatytomis salygomis bei
laikosi aplinkos apsaugos normatyvuose bei standartuose
nustatyty normy.

VISUOMENES |ITRAUKIMAS | APLINKOSAUGA

Bendrové, planuodama naujas 0kines veiklas, esamy
terminaly plétra ar modernizavima, vadovaujasi
Planuojamos dkinés veiklos poveikio aplinkai vertinimo
jstatymo nuostatomis. Vykdant poveikio aplinkai vertinimo
procedaras visuomenei sudaromos salygos kuo anksciau
susipazinti su planuojamomis Gkinémis veiklomis bei teikti
pastabas ir pasialymus, kaip tai numato Orhuso konvencija.

Bendrové aktyviai rapinasi aplinka ir visuomenés gerove,
yra atvira informacijos teikimui  suinteresuotoms
institucijoms,  visuomeninéms  organizacijoms  bei
gyventojams, todél 2018 m. didelj démesj skyré butent
rySiams su bendruomenémis stiprinti. Vasario ménesj KN
Salia Klaipédos naftos terminalo jsikGrusiy Svietimo ir
ugdymo jstaigy bei asociacijos ,Vités” bendruomené
atstovus pakvieté j savo gamybine teritorijg, kur sveciams
buvo sudarytos galimybés iS arti iSvysti bendrovés
technologinius procesus, supazindinti su vykdoma veikla,
aplinkosauginiais projektais bei planais.

Bendrové yra suinteresuota ne tik uztikrinti saugia
terminalo eksploatacijg ir konkurencinguma, bet ir
maksimaliai déti pastangas, kad Salia gyvenantys

APLINKOS APSAUGOS KRYPTYS
Aplinkos oro apsauga

Bendrovés Klaipédos naftos terminale stacionarts aplinkos
oro tarSos Saltiniai (naftos produkty talpyklos, katiliné)
eksploatuojami pagal atsakingos institucijos iSduota
aplinkosauginj leidima.

KN taip pat nuolat vieSai skelbia vykdomo poveikio
aplinkos  orui  monitoringo  duomenis.  Atliekamas
monitoringas rodo, kad vykdant bendrovés veikla néra
virSijami leistinos tarSos rodikliai, o 2018 m. geguze
Nacionaliné visuomenés sveikatos priezitros laboratorija
pagal paimtus méginius sudariusi kvapo sklaidos
modeliavima nustaté, kad Salia jsikdrusiy gyvenamosios ir
visuomeninés paskirties teritorijy aplinkos ore néra
virSijama leistina kvapo koncentracijos ribiné verté.

Bendrovés aplinkosaugos projekty kryptys:

Bendrové  nuolat  diegia  aplinkosaugines
priemones, aplinkos tarSos prevencijos ir
kontrolés, prieSgaisrines ir kitas sistemas.

Rapinasi gamtos istekliy tausojimu.

Prisideda prie SGD, kaip Svaraus ir saugaus kuro,
rinkos plétros Lietuvoje ir Baltijos jlros regione.

miestieciai patirty kuo maziau diskomforto dél vykdomos
veiklos pobadzio. Siekdama Sio tikslo KN rugséjo pabaigoje
KN baigé rengti ir aplinkos apsaugos institucijoms pateiké
Aplinkosaugos priemoniy plang, kuriame numatomos
priemonés bei jsipareigojimas ir toliau vykdyti tvarig veikla
bei uztikrinti auksciausius aplinkos apsaugos standartus.
Numatoma, kad iki 2021 m. pabaigos bendrovés
investicijos | aplinkosaugos sritj bus sieks 8 min. eury. KN
parengtam Aplinkosaugos priemoniy planui pristatyti buvo
organizuoti susitikimai su Klaipédos miesto vadovais bei
Salia jmonés veikianc¢iomis bendruomenémis.

Per 2018 m. bendrové ne tik organizavo susitikimus su
bendruomeniy atstovais, kuriuose pristaté esamas ir
planuojamas aplinkosaugos priemones, bet ir siekdama
gyventojams suteikti aktualig informacija apie vykstancius
aktualius krovos procesus jkaré specialig telefono linija (8
800 55220). Skambindami Siuo telefonu gyventojai gali
pranesti apie galimai i naftos terminalo teritorijos
sklindancius nemalonius kvapus, kas suteikia galimybe
operatyviai reaguoti j jy skundus.

ISmestas tersaly kiekis 2016-2018 m., t

150

142

136

2016 m. 2017 m. 2018 m.
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Siekiant mazinti tkinés veiklos poveikj aplinkos orui, naftos
produkty krovos ir saugojimo metu yra taikomos Sios
aplinkosauginés priemonés:

Sviesieji naftos produktai (benzinas, dyzelinas)
kraunami ir saugomi tik talpyklose su pontonais
(vidiniais pladriaisiais ekranais), taip pat daugiau
kaip 50 proc. talpykly, j kurias kraunami tamsieji
naftos produktai (mazutas), yra su pontonais, o tai
mazina lakiyjy organiniy junginiy (toliau — LO)J)
patekima j aplinkos org;

Gelezinkelio estakadoje S gelezinkelio cisterny
iSkraunant benzing j talpyklas LOJ patekimui j
aplinkos org mazinti naudojamas LOJ gary
rekuperavimo jrenginys, o kraunant | laivus
benzing, susidare LOJ garai nukreipiami j LOJ gary
deginimo jrenginj. Siy aplinkosauginiy priemoniy
efektyvumas siekia net iki 95 proc.

parengtame aplinkosaugos veiksmy plane,
numatyta jrengti 3 oro tersaly valymo jrenginius,
skirtus LOJ ir kvapy emisijos mazinimui. Oro
tersaly valymo jrenginiai bus jrengti per 2 metus.

Sios aplinkosauginés priemoneés zenkliai sumazina tersaly
patekima j aplinkos ora bei kvapy intensyvuma aplinkoje.

Bendrové nuomojasi lengvuosius automobilius Gkinei
komercinei veiklai vykdyti. Sie automobiliai turi jrengtas ir
veikiancias iSmetamyjy dujy neutralizavimo sistemas,

il

atitinkancias EURO VI standarto reikalavimus, o tai mazina
aplinkos oro tarsa.

Bendrové vykdo i$ naftos terminalo stacionariy aplinkos
oro tarSos saltiniy patenkanciy j aplinka tersaly stebésena,
kurios tikslas yra jvertinti, ar vykdant Gkine veikla néra
virSijami nustatyti vienkartiniai leistinos tarSos normatyvai.
Taip pat vykdomas poveikio oro kokybei monitoringas,
kurio tikslas yra nustatyti, ar vykdant akine veikla aplinkoje
(uz bendrovés teritorijos riby) néra virSytos nustatytos
ribinés LOJ uzterStumo vertés aplinkos ore. LOJ pusés
valandos ribiné aplinkos oro uzterstumo verté yra
5mg/Nm3. 2017 m. vykdyto poveikio oro kokybei
monitoringo duomenys rodo, kad per ataskaitinius metus
aplinkos ore né karto nebuvo virSyta nustatyta LOJ pusés
valandos ribiné aplinkos oro uzterStumo verté. LOJ
koncentracija aplinkos ore kito Siose ribose nuo 1,12 iki
1,40 mg/m3.

Bendroveés atlikti Gkinés veiklos kvapy sklaidos aplinkos ore
modeliavimo rezultatai rodo, jog kvapy koncentracija
vienos valandos vidurkio intervale gyvenamoje aplinkoje
siekia iki 1 OEU /m?3 (kvapo vienetas) ir nesiekia nustatytos
ribinés 8 OUE/m3 vertés gyvenamojoje aplinkoje.
Paminétina, kad naftos produkty (angliavandeniliy) kvapa
zmogus pradeda jausti, kai jy koncentracija ore yra vos 0,3
mg/Nm?.
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Pavirsinio vandens apsauga

Bendrovés Klaipédos naftos terminale eksploatuojami
biologiniai nuoteky valymo jrenginiai, kuriy paskirtis yra
surinkti ir iSvalyti Gkinés veiklos metu susidariusias
gamybines, buitines ir pavirSines nuotekas. Nuoteky
valymo nuo terSaly efektyvumas yra labai aukstas,
palyginti, iSvalymo efektyvumas nuo bendro azoto siekia
apie 72 proc., nuo bendro fosforo — apie 85 proc., nuo
biologiskai degraduojanciy organiniy medziagy — apie 98
proc., o nuo naftos produkty — net iki 100 proc. Bendrové,
siekdama islaikyti aukSta nuoteky valymo jrenginiy
efektyvuma, per 2018 m. mechaniniy ir biologiniy nuoteky

Pozeminio vandens, dirvozemio, grunto apsauga

Nuo 1996 m. Klaipédos naftos terminale vykdomas
poveikio poZzeminiam vandeniui monitoringas, kurio tikslas
— stebéti pozeminio vandens kokybés pokycius.
Daugiamediai pozeminio vandens stebéjimai rodo, kad per
eile mety susiformavusi pozeminio vandens tarsa objekte

Atlieky tvarkymas

Bendrovés nuoteky valymo jrenginiai  Klaipédos
valstybiniame jary uoste veikia kaip uosto priémimo
jrenginys - priimamos laivuose susidarancios atliekos
(lijaliniai vandenys) ir kroviniy likuciai. Bendrové turi teise
atlikti tam tikry pavojingy atlieky tvarkyma, ty. priimti is
kity Okio subjekty bei laivy naftos produktais uzterstus
vandenis, skysto kuro misinius, lijalinius vandenis bei
uzsiimti Bendrovés veikloje susidariusio, biologiniuose
nuoteky valymo jrenginiuose, dumblo tvarkymu. 2018 m.
Bendroveé priémé ir sutvarke 5,50 takst. t. pavojingy atlieky
(2017 m. — 4,86 tukst. t.). Dalj pavojingy atlieky regeneravo,

valymo jrenginiy remontui/atnaujinimui skyré 18.500 Eur.
Vykdomas isleidziamy nuoteky monitoringas ir poveikio
pavirsinio vandens kokybei monitoringas, kurio metu
stebima Kursiy mariy (Klaipédos sasiaurio) buklé Zemiau ir
auksciau nuoteky isleidimo jrenginio.

Subaciaus naftos terminale susidariusios pavirSinés
nuotekos nuo potencialiai tarsios teritorijos (apie 33 ha) yra
surenkamos, pavirSiniy nuoteky valymo jrenginiuose
iSvalomos iki normatyvy ir isleidziamos j pavirsinj vandens
telkinj.

blésta. Daugiamecio poveikio pozeminiam vandeniui
monitoringo duomenys leidzia daryti iSvada, kad ,istoriné”
tarSa grunto ir pozeminio vandens naftos produktais
Klaipédos naftos terminalo teritorijoje mazéja.

ty. atliekas, uzterStas naftos produktais, paverté produktu
— skysto kuro miSiniu. Biologiniuose nuoteky valymo
jrenginiuose susidariusio 0,89 t (2017 m — 3,10 t) dumblo
buvo panaudota naftos terminalo teritorijoje dirvozemio
buklei gerinti.

Bendrovés Klaipédos naftos terminale veiklos metu 2018
metais susidaré 361,7 t atlieky (2017 m. — 264,7). IS Siy
atlieky buitinés atliekos sudaré 45,6 t (2017 m. tiek pat),
antrinés zaliavos ty., popierius, kartonas — 5,4 t (2017 m. —
4,4 1), metalo atliekos — 27,6 t (2017 m. - 32,8 t).

Klaipédos naftos terminalo atlieky pokyciai

2018 B

Viso: 361,7 t
2017 I Viso: 264,7 t
2016 ] Viso: 576,1 t
6 160 260 360 460 560 660 760

M Buitinés atliekos

Subaciaus naftos terminale susidaré 66,4 t atlieky (2017 m.
— 85,0 t). Bendrovés veiklos metu visos susidariusios
atliekos perduodamos atlieky tvarkytojams, turintiems
teise uzsiimti atlieky tvarkymu. Bendrovés siekis yra, kad i$
susidariusiy atlieky bdty galima kuo daugiau atskirti

Antrinés zaliavos

B Metalo atliekos Kitos atliekos

antriniy  zaliavy, tinkamy  perdirbimui.  Perdirbant
(regeneruojant) atliekas, panaudojant atliekas aplinkos
buklei gerinti, atskiriant iS atlieky antrines Zzaliavas
jgyvendinami atlieky prevencijos principai.

15



AB ,KLAIPEDOS NAFTA" SOCIALINES ATSAKOMYBES ATASKAITA
Uz dvylikos meén. laikotarpj, pasibaigusj 2018 m. gruodzio 31 d.

Gamtos istekliy ir zaliavy naudojimas

Siekiant mazinti naudojamo popieriaus kiekj, efektyvinti
dokumenty valdymo procesus bei kastus, Bendrovéje
idiegta ir veikia elektroniné dokumenty valdymo sistema,
kurioje visi dokumentai yra valdomi ir archyvuojami
elektroniniu badu. Si priemoné leidzia Bendrovei zenkliai
sumazinti popieriaus vartojima.

Bendrové, siekdama taupyti iskastinj kurag bei mazinti
aplinkos oro tar$a iSmetamosiomis automobiliy dujomis,
pasitarimus tarp Bendrovés padaliniy, klienty, paslaugy
teikéjy, statybos rangovy ir pan. organizuoja naudojant
telekonferencijos ir videokonferencijos rysius.

Siekiant taupyti gamtos iSteklius ir kuo daugiau i
komunaliniy atlieky srauto atskirti antrines Zaliavas
(popieriy, plastika ir stiklg) Bendrovés patalpose buvo
jdiegta pirminio atlieky rdsiavimo sistema — rasiavimo
dézutes.

Nuoteky valymas

Siekiant jgyvendinti visus aplinkos apsaugos reikalavimus,
AB ,Klaipédos nafta” surenka ir iSvalo veikloje susidarancias
nuotekas iki nustatyty normatyvy. ISvalyto vandens kokybé
turi atitikti Siy teisés akty reikalavimus:

.Nuoteky tvarkymo reglamentas" (2006 Nr. 59-

2103);
LR Aplinkos ministro jsakymas ,Dél tkio veiklos
subjekty  aplinkos  monitoringo  nuostaty
patvirtinimo" (2009 Nr. 113-4831).

Bendrové taip pat |sipareigoja Aplinkos apsaugos

agentdrai kiekviena ketvirtj teikti ataskaita apie KurSiy
Mariy uzterstuma Bendrovés nuoteky iSleidimo vietoje
pries ir po nuoteky isleidimo, bei teikia iSleidZziamy tersaly
monitoringo ataskaita.

IS iSvalyty nuoteky surinktas TNP kiekis 2016 - 2018 m., t

2016 m.

1.622 t

Bendrovés teritorijoje jrengta elektromobiliy jkrovimo
stotelé, kuri skatina darbuotojus naudotis aplinkai
draugiskesniais elektromobiliais.

ISvalytas uztersty nuoteky kiekis 2016 - 2018 m.,
takst. m3

348 353

309

2017 m.

2016 m. 2018 m.
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PERSONALO POLITIKOS PRINCIPAI

Pagrindinis Bendroveés turtas — jos darbuotojai, kurie yra
svarbiausia grandis siekiant Bendrovés tiksly. Bendrovés
personalo politika orientuota | komandinio darbo
formavima, vieninguma, nuolatinj tobuléjima, optimalaus

darbo istekliy naudojima, darbuotojy kompetencijy
ugdyma, jgalinancios ir jtraukiancios Bendrovés kultaros,
kuriancios didesne pridétine verte, formavima.

Bendrové bei jos darbuotojai, budami atsakingi vieni kitiems, kolegoms bei visuomenei, vadovauijasi:

Kolektyvine sutartimi;

Darbo tvarkos taisyklémis;

Personalo politika;

Elgesio standartu;

Atlygio politika;

Atlygio sistemos formavimo procedira;

§ ABIPUSES PARTNERYSTES/

Darbuotojy metinés veiklos aptarimo ir
premijavimo procedura;

Naujy darbuotojy adaptacijos organizavimo
tvarka;

Kvalifikacijos tobulinimo gairémis;

Vidaus mokymy organizavimo tvarka;

Vadovy pakeiciamumo ir ugdymo planavimu.

" v
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PROFESINES SAJUNGOS

Bendrovéje veikia viena profesiné sajunga, kuri vienija 34
proc.  visy Bendrovés  darbuotojy.  Periodiskai
organizuojami profesinés sajungos atstovy ir Bendrovés

KOLEKTYVINE SUTARTIS

Tarp darbdavio (Bendrovés) ir darbuotojy kolektyvo yra
sudaryta Kolektyviné sutartis. Joje sutarta dél darbo, darbo
apmokéjimo, darbo ir poilsio laiko, darbuotojy
kvalifikacijos kélimo, saugos ir sveikatos, kity socialiniy bei
ekonominiy salygy. Sutarties tikslas - sudaryti salygas
darniai Okinei-ekonominei veiklai ir verslui plétoti bei
garantuoti aukstesnj darbo salygy lygj nei numatyta LR
teisés aktais.

Taip pat atnaujintoje Kolektyvinéje sutartyje, kuri jsigaliojo
nuo 2018 m. yra Sios papildomos socialinés garantijos
darbuotojams:

Darbuotojui, auginanciam 3 ir daugiau vaiky iki
18 m. amziaus, mokama 25 MMA dydzio
materialiné pasalpa vieng karta per metus pries

rugseéjo 1-3gja.

Mirus bendrovés darbuotojo Seimos nariui
(sutuoktiniui, tévams, vaikui, jvaikiui), bendroveé
iSmoka 1,5 MMA dydzio iSmoka laidotuviy
iSlaidoms padengti.

KOMPETENCIJY UGDYMAS

Bendrové nuolat  organizuoja savo  darbuotojy
instruktavimus, kvalifikacinius bei kitus mokymus:

Bendrovés darbuotojy saugos ir sveikatos
skyriaus bei priesgaisrinés ir aplinkos saugos
skyriaus specialistai instruktuoja naujai priimamus
darbuotojus jvadinémis darbuotojy saugos ir
sveikatos, priesgaisrinés saugos ir civilinés saugos
temomis. Bendrovés skyriy vadovai ne reciau kaip
karta per metus instruktuoja visus pavaldzius
darbuotojus darbo vietoje.

Kity jmoniy darbuotojai, pagal uzsakymus
atliekantys  darbus  Bendrovés teritorijoje,
supazindinami (instruktuojami) su terminaluose
nustatytais darbuotojy saugos, priesgaisrinés
saugos ir civilinés saugos reikalavimais. 2018 m. i$
viso buvo instruktuoti 1.841 kity jmoniy
darbuotojai (2017 m. — 1.503 darbuotojai).
Darbuotojai, dirbantys pavojingus darbus ir
darbus su potencialiai pavojingais jrenginiais bei
prizirintys Siuos jrenginius, mokomi saugiy
darbo  metody vadovaujantis  Bendroveés
generalinio direktoriaus patvirtintu Darbuotojy
mokymo ir ziniy darbuotojy saugos ir sveikatos
klausimais tikrinimo ir vertinimo tvarkos aprasu.
Energetikos jrenginius eksploatuojantys
darbuotojai periodiskai atestuojami LR
energetikos ministro jsakymu nustatyta tvarka.

vadovybés susitikimai, kuriuose aptariami aktualds
kolektyvinés sutarties keitimo klausimai. Paprastai tokie
susitikimai vyksta du kartus per metus.

Mirus  Bendrovés darbuotojui, jo Seimai
suteikiama vienkartiné 2.000 Eur laidojimo
pasalpa.

Gimus vaikui, darbuotojui suteikiama kadikio
gimimo dieng galiojanti vienkartiné 2 MMA
dydzio iSmoka.

Administracijos  sprendimu  mokamos  kitos
pasalpos: esant darbuotojo sunkiai materialinei
padéciai, darbuotojui patyrus nuostoliy dél
stichiniy nelaimiy, gaisro, potvynio ir kt.

Darbuotojams, sulaukusiems pensinio amziaus ir

iSeinantiems | pensija, mokama papildoma,
didesné nei LR darbo kodekse numatyta, iseitiné
kompensacija.

Per 2018 m. Siomis socialinémis garantijomis
pasinaudojo 43 darbuotojai (2017 m. - 56
darbuotojai).

2018 m. buvo apmokyti ir/arba atestuoti 241
darbuotojai  privalomy darbuotojy mokymy
saugos ir sveikatos, energetikos srities.

2015 metais buvo patvirtinta gamybiniy padaliniy
darbuotojy vidaus mokymy tvarka, kurioje
numatyta reikalingy mokymo programy kdrimas,
darbuotojy mokymas ir periodinis atestavimas.
2018 metais papildomai patvirtinta 11 vidaus
mokymy programy, pagal jas mokomi ir/arba
atestuojami naftos bei SGD verslo padaliniuose
dirbantys darbuotojai. Vidaus mokymai bei
periodiniai atestavimai organizuojami siekiant
padéti jgyti ar atnaujinti profesines zinias, jgyti ar
patikrinti jgUdzius apie specifinius Bendrovés
gamybinius technologinius procesus ir jrenginius
bei nuolat palaikyti auksta darbuotojy profesinj
lygi.

Bendrieji darbuotojy kompetencijy palaikymui ir
ugdymui skirti mokymai organizuojami siunciant
darbuotojus | iSoriniy tiekéjy organizuojamus
seminarus,  kursus ir  konferencijas  bei
organizuojant vidinius mokymus. Mokymai
pasirenkami atsizvelgiant j Bendrovés strategija ir
strateginius projektus, struktdriniy padaliniy
planus bei jiems jgyvendinti batinas darbuotojy
kompetencijas, vadovy rezervo  ugdymo
uzdavinius, darbuotojy metiniy veiklos aptarimo
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pokalbiuose bei naujy darbuotojy adaptacijos
laikotarpio pabaigos vertinimo dokumentuose
uzfiksuotus poreikius. 2018 m. svari investicijy
dalis skirta auksciausio ir vidurinio lygio vadovy
vadovavimo kompetencijy ugdymui - buvo
vykdoma 2017 m. pabaigoje startavusi lyderystés
jgudziy tobulinimo programa, kuri bus tesiama ir
2019 m. Taip pat pradéta naudotis iSoriniy el.
mokymy kompanijy sitlomais mokymais, siekiant
Jpriartinti” mokymus prie kiekvieno
besimokanciojo (patogiu laiku, badu, to ko reikia
ir kada reikia). Tesiant Sig kryptj, orientuojamasi j
kompleksinius mokymus (derinant el. mokymus
su ,gyvomis” sesijomis).

Siekiant kryptingai gerinti Bendrovés vidine
komunikacija ~ ir  komandos  vieninguma,
organizuojami komandiniai mokymai. 2018 m.
tokiuose mokymuose dalyvavo 91 specialistas ir
vadovas. Siy mokymy tikslas buvo koncentruotis |
efektyvumo ir tkiSkumo svarba KN procesuose,
reikSme sklandziai ir sékmingai bendrovés veiklai,
atskleisti kiekvieno asmeninio vaidmens jtaka
bendriems rezultatams bei pasekméms, nukreipti
j Seimininkiskumo ugdyma, LEAN sistemos

principy taikyma nenesanciy pridétinés veiklos
etapy ir darby atsisakyma, darbuotojy
bendradarbiavimo ir tarpusavio supratimo
stiprinima.

Su tikslu dar stipriau suvienyti ir sustiprinti
komandas efektyvesniam darbui, kiekvienas
skyrius turi vidinés komunikacijos fonda, skyriaus
kartu praleistos socialinés veiklos iSlaidoms
padengti.

Darbuotojai skatinami dalintis jgytomis Ziniomis
bei patirtimi, vedant vidinius mokymus. 2018 m.
vyko 84 vidiniy mokymy sesijos 31 tema, kuriuos
vedé 22 darbuotojai ir kuriuose sumoje dalyvavo
646 darbuotojai. Be to, esant poreikiui, pavieniai
mokymai buvo vedami ir atskirai naujokams.
2018 m. startavo vidiné el. mokymy sistema, kuri
bus vystoma kaip sudétiné vidaus mokymy dalis,
leisianti efektyvinti vidaus mokymus.

Bendrovés darbuotojai per 2018 metus
mokeési/kélé kvalifikacijg i viso 12.043 darbo
valandy (arba vidutiniskai vienas darbuotojas
mokymams skyré po 3,9 dienas):

Darbuotojy grupé

Metinés mokymosi valandos, val.

Vidutiniskai vienas darbuotojas
mokymams skyré dienas

2018 m. 2017 m. 2018 m. 2017 m.
Vadovaujantys darbuotojai 3.681 2.346 11,6 79
Specialistai 7.122 5.330 4.6 3,7
Darbininkai 1.240 1.420 1.0 1,1
IS viso 12.043 9.096 3,9 3,0

Siekiant skaidrumo, vidinio teisingumo ir aiSkumo
kvalifikacijos tobulinimo srityje, 2017 m. parengtos
Kvalifikacijos  tobulinimo gairés, 2018 m. Studijy
finansavimo  proceddra.  Bendrové investuoja |
kompetencijy stiprinima bei profesinj augima ty
darbuotojy, kuriy efektyvumas  reikSmingai prisideda
jgyvendinant KN strateginius tikslus, skatina aukstesnés
kvalifikacijos jgijima darbuotojams, kurie matomi kaip
galimi ateities vadovai.

Siekiant uztikrinti sklandy vadovy veiklos perimamuma,
siekiama turéti paruostg darbuotoja, kuris galéty

NAUJUY DARBUOTOJUY INTEGRAVIMAS

Siekiant kuo greitesnés ir efektyvesnés naujy darbuotojy
integracijos, jiems rengiama adaptacijos programa, kurioje
dalyvaujant supazindinama su bendrovés veiklomis, naftos
bei SGD terminalais, susijusiy su naujoko funkcijomis ir
veikla padaliniy ir jy darbuotojy funkcijomis; praeinami
naujokams priskirti mokymai. Adaptacijos laikotarpio
tikslas yra padéti naujokams greiciau prisitaikyti prie
Bendrovés organizacinés kulttros, integruotis j kolektyva,
suprasti darbo principus bei kuo greiciau pradéti kurti verte
Bendrovei.

susikloscius situacijai perimti vadovavima padaliniui. Tam
ruosiami vadovy rezervo ugdymo planai. Tai yra ir vienas i$
darbuotojy motyvacijos, ruoSimo karjerai ir jos planavimo
jrankiy.

Dedame pastangas, kad KN darbuotojai dirbty tose
pozicijose, kur jie turi galimybe bati geriausi. Skatiname
vidine karjera ir kvalifikacijos kélima. 2018 metais vidine
karjera dziaugési 26 darbuotojai: 23 - vertikalia, 3 -
horizontalia karjera.

Naujiems darbuotojams paskiriamas kuratorius - patyres,
dazniausiai to paties padalinio darbuotojas, sugebantis
perteikti turimas Zinias tiek savo srityje, tiek apie Bendrove,
jos tradicijas ir kultara. Jie yra tarpininkai tarp naujoko ir
kity padaliniy darbuotojy, vadovo , kol to jam reikia; jie
atsakingi uz mokymy adaptacijos metu organizavima bei
informacijos perdavima apie naujoko pasiekimus savo
padalinio vadovui.
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KITOS GEROSIOS INICIATYVOS

Bendrové skatina sveika darbuotojy gyvensena, sportine
veiklg ir rapinimasi fizine sveikata. 2018 m. Bendrové,
ripindamasi darbuotojy sveikata, skyré privaty sveikatos
draudima. Darbuotojai galéjo pasirinkti sau tinkama
sveikatos draudimo varianta i$ trijy siilomy, uztikrinant,
kad kiekvienas maksimaliai pasirGpinty savo sveikata ir jos
stiprinimu. Bendrové taipogi sudaré palankias salygas
sportuoti: darbuotojai pasirinktinai galéjo Zzaisti krepsinj
arba futbola. Bendrové rémé iS jmonés darbuotojy
suburtg krepsinio komanda, kuri dalyvavo Klaipédos
miesto mégéjy lygoje.

Siekiant stiprinti socialinius santykius, organizuoti aktyvy,
turininga laisvalaikj, tobulinti  darbuotojy fizinius
gebéjimus bei stiprinti sveikata, KN darbuotojai dalyvauja
2018-2019 mety Klaipédos uosto jmoniy spartakiadoje.

Taip pat organizuojamos jvairios tradicinés Sventés
Bendrovés darbuotojams ir jy vaikams, bei | pensija

DARBUOTOJY SVEIKATA

Bendrové yra viena i$ nedaugelio bendroviy Lietuvoje, kuri
turi licencijuota medicinos punkta. Jame teikiama
neatidéliotina pirmoji medicininé pagalba, profilaktiné
darbuotojy  sveikatos priezitra, infekcijy kontrolé,
kenksmingy sveikatai rizikos veiksniy kontrolé. Vykdoma
darbuotojy profesinés sveikatos stebésena. Organizuojami
pirmosios pagalbos bei higienos jgadziy mokymai,
sveikatos tikrinimas jsidarbinant ir privaloma profilaktiné
sveikatos priezilra, dirbant.

Bendrovéje taip pat yra veikiantis fizinés medicinos ir
reabilitacijos kabinetas su Siuolaikinio mokslo patvirtinta ir
medicinos  praktikoje efektyvia medicinine jranga,
darbuotojy profilaktiniam sveikatos grazinimui.

Sveikatos  klausimais  konsultuojami  darbdaviai ir
darbuotojai:

DARBO SAUGA

Bendrové, siekdama sukurti saugia ir sveika darbo aplinka,
darbuotojy saugai teikia didele reikSme. Pries leidziant
darbuotojams dirbti naujoje darbo vietoje, yra jvertinamos
Sios darbo vietos rizikos ir nustatomi jy dydziai. Jei darbo
vietos rizika yra nepriimtina arba netoleruotina,
numatomos ir jdiegiamos priemonés, eliminuojancios Sig
rizika arba sumazinancios ja iki priimtiny dydziy.

Nelaimingy atsitikimy prevencija

AB ,Klaipédos nafta” pripazjsta, kad Bendrové dél savo
veiklos pobudzio turi potenciala sukelti dideles avarijas ir
jsipareigoja jas valdyti taip, kad baty iSvengta dideliy
avarijy bei baty uztikrintas savo darbuotojy, rangovy,
lankytojy, kaimyny ir aplinkos aukstas apsaugos lygis.

iSéjusiems darbuotojams Kalédiniai renginiai,
organizuojamas  Klaipédos miesto JUros Sventés
Sventimas kartu su Bendrovés darbuotojy Seimomis.

KN prisijungé prie organizacijos ,Junior Achievement
Lietuva” organizuoto projekto ,Jaunojo kolegos savaité”,
kurio metu jvairios jmonés atveria duris moksleiviams.
Moksleiviams buvo sudaryta galimybé pabendrauti su KN
specialistu ir iSgirsti, kaip atrodo potencialios darbo vietos,
suzinoti, kokiy jgudziy ir ziniy mokiniui reikia, norinciam
ateityje sédéti tam tikro specialisto kédgje.

KN darbuotojai dalyvavo akcijos ,Darom” organizuojamos
gamtos tvarkymo dienoje ,World Cleanup Day". Jos metu
darbuotojy komanda tvarké Pajario regioninio parko
teritorijg ir taip sieké ne tik grazinti aplinka, sustiprinti
tarpusavio  rysius, bet ir skatinti  visuomenés
aplinkosauginj sgmoninguma.

2018 m. profilaktiskai sveikata patikrinta
193 darbuotojams.

Pirmosios  pagalbos ir higienos jgldziy
mokymuose dalyvavo 145 darbuotojai.
Ambulatoriskai medicinos punkte, aptarnauti 278
darbuotojai.

Reabilitaciniy, sveikata palaikanciy, procedury
atlikta — 63 darbuotojams.

Sveikatos klausimais konsultuoti 133 darbuotojai.
Bendrovés darbuotojai nemokamai skiepijami
nuo erkinio encefalito, viduriy Siltinés, gripo ir kity
susirgimy; 2018 m. imunoprofilaktika suteikta 228
darbuotojams.

Darbuotojams  nemokamai iSduodamos  asmeninés
apsaugos priemonés, apsaugancios nuo darbo vietose
egzistuojanciy rizikos veiksniy. Nemokamai isduodamy
darbuotojams asmeniniy apsaugos priemoniy sarasas yra
suderintas su darbuotojy profesine sajunga ir patvirtintas
Bendrovés kolektyvingje sutartyje.

AB ,Klaipédos nafta” uztikrina auksciausiy saugos
standarty laikymasi ir politikos jgyvendinima sistemingai
kuriant bendra Saugos valdymo sistema (SVS). Siekiant
iSvengti dideliy avarijy ar incidenty ir sumazinti tokiy
incidenty pasekmes Bendrové taip pat jsipareigoja:
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Kurti ir palaikyti auksta saugos ir aplinkosaugos
kultara, jtraukiant visy lygiy darbuotojus j SVS
kdrimo ir jos stebésenos procesus.
Suteikti darbuotojams ir rangovams reikalinga
informacija,  vykdyti ~ mokymus, jskaitant
pasirengimag reaguoti galimy avarijy atvejais,
instruktavimus ir prieziara.
Vykdyti jvykusiy avarijy, avariniy situacijy ar
incidenty tyrimus ir nustatyti priezastis bei
koregavimo veiksmus, atsizvelgiant j padarytas
iSvadas bei siekiant iSvengti tokiy avarijy, avariniy
situacijy ar incidenty ateityje ar susvelninti jy
pasekmes.
Atlikti  nuolatine saugos ir aplinkosaugos
stebésena.
2017 m. jmonéje jsigaliojo nauja ,Nelaimingy atsitikimuy,
profesiniy ligy bei incidenty pranesimo tvarka®”, pagal kurig
numatoma pareiga visiems darbuotojams pranesti
Darbuotojy saugos ir sveikatos skyriui apie vos nejvykusius
nelaimingus atsitikimus ar galimus saugos ir sveikatos
incidentus. Per 2018 m. buvo uzfiksuota ir istirta 26 vos
nejvyke ar galimi saugos ir sveikatos incidentai.

Vadovaujantis Pramoniniy avarijy prevencijos, likvidavimo
ir tyrimo nuostatais, patvirtintais Lietuvos Respublikos
Vyriausybés 2004 m. rugpjacio 17 d. nutarimu Nr. 966,
Bendrové sistemingai analizuoja terminaly vidaus avarinj
plang ir jo veiksminguma, jskaitant apsaugos priemones,
perspéjima, informacijos pasikeitima ir jsitraukima |
procesus, kuriais siekiama sumazinti dideliy avarijy poveikj
bei riboti jo padarinius. 2018 m. siekiant uztikrinti saugy
technologiniy procesy ir jrenginiy eksploatacija, buvo
pravestos civilinés saugos pratybos bei atnaujinti terminaly
vidaus avariniai planai.

ZMOGAUS TEISIY APSAUGA

Bendrove, vykdydama savo veikla, laikosi Zmogaus teisiy
apsaugos principy, uztikrina, jog pati neprisideda prie
zmogaus teisiy pazeidimy. Bendrové yra uz sazininga bei
skaidriag darbo uzmokescio politika, laikosi virSvalandinj
darbg ir darbo laiko trukme reglamentuojanciy jstatymuy,
gerbia darbuotojy teise | poilsj ir netoleruoja bet kokios
rasies priekabiavimo ar smurto.

Bendrové pasisako pries bet kokig diskriminacijg ir
priverstinj darba. Jmonés darbuotojai, nepriklausomai nuo
lyties, tautybés, religijos, socialinés ar Seiminés padéties,

SAUGOK SAVE, MAMA!

priklausomybés visuomeninei ar politinei organizacijai ar
asmens  savybiy, turi lygias  galimybes  uZimti
vadovaujancias pareigas, dalyvauti priimant sprendimus,
kelti profesine kvalifikacija.

2018 m. Bendrovéje nebuvo uzfiksuotas nei vienas
Zmogaus teisiy pazeidimo atvejis ar su tuo susijes
nusiskundimas. Sieksime ir toliau uztikrinti Zmogaus teisiy
apsauga Bendrovéje.
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LYCIY LYGYBE

Bendrové pasisako uz visy darbuotojy lygias galimybes
nepriklausomai nuo darbuotojo lyties. Bendrovés
darbuotojy dauguma sudaro vyrai. Tam didelés jtakos turi
atliekamos veiklos specifika, t. y. moterys reciau renkasi
techninio inzinerinio profilio ir lauko salygomis atliekamus
technologinius darbus bei su Siais darbais tiesiogiai
susijusias specialybes.

Per 2018 m. vadovaujanciy motery skaicius nepakito (7
skyriy vadoveés) lyginant su 2017 m.

2018 m. Bendrovéje specialisto pareigas uzémé 77 moterys
ir 120 vyry. Lyginant su 2017 m. dirbanciujy specialisty
skaicius atitinkamai pakito -1,3% ir +4,3 %.

Specialisty pasiskirstymas pagal lytj 2016 - 2018 m.

66
2016

Darbuotojy pasiskirstymas pagal lytj 2016 — 2018 m.

24 % 25 % 24 %

2016 m. 2017 m. 2018 m.
Moterys

M Vyrai

Moterys

W Vyrai
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REMIMAS

KN parama teikiama vadovaujantis skaidrumo, viesumo,
socialinés atsakomybés, tvarumo ir tarpusavio pasitikéjimo,
visuomeninés naudos, efektyvumo bei racionalumo
principais. Teikdama parama KN siekia prisidéti prie
projekty, kurie kuria verte bei nauda Klaipédos regionui.
Teikiant parama atsizvelgiama, ar paramos projektu
sukuriama aiski ir reali verté visuomenei ar tikslinei grupei,
kurios aplinkoje vykdomas projektas; taip pat, ar paramos
projekto veikla atitinka KN strateginius tikslus ir vertybes.

2018 m. paramos projekty atranka vyko vadovaujantis
atnaujintomis Paramos teikimo taisyklémis, kurias 2017-yjy

mety pabaigoje patvirtino KN Valdyba. 2018 m. galiojusios
KN Paramos teikimo taisyklés pateikiamos cia. Vertinant
paramos projektus buvo atsizvelgiama j paramos projekto
aktualuma, problemos pagrindima, projektu keliamy tiksly
ir uzdaviniy pagrindimg bei realuma, priemones
pasirinktiems tikslams pasiekti. Apibendrinant paramos
projektus, 2018 metais daugiausiai démesio buvo skiriama
bendruomeniskumo, geros kaimynystés skatinimui,

Kaip numatyta taisyklése, 2018 m. parama buvo teikiama penkioms pagrindinéms paramos kryptims:

.

PARAMA

APLINKOS SVIETIMUI KULTURAI SPORTUI KITOMS

APSAUGAI

VEIKLOMS

Parama
skirta 21
projektui



https://www.kn.lt/darni-pletra/socialine-atsakomybe/paramos-skyrimas/89
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Dvi pagrindinés projekty kryptys — aplinkos apsauga ir kultiira

2018 m. KN aktyviai prisidéjo prie miesto kultdrinio
gyvenimo puoseléjimo, svarbiausiy miesto kultdriniy
renginiy, kurie svarbls ne tik klaipédieCiams, bet ir
nacionaliniu lygiu.

KN yra viena i istikimiausiy Juros Sventés partneriy, kuri
nuo pat 2000-yjy prisideda prie Sio renginio. Finansiné
bendrovés parama Jaros Sventei atveria galimybes kurti ir
realizuoti ambicingus sumanymus, o pastaraisiais metais
Jaros Sventés programa sulaukia ypac gery vertinimy.
Savo ruoztu, dalyvaudama renginyje KN Jaros Sventés
lankytojus kvieté j jtraukiancius pokalbius ir muzikinius
pasirodymus, siejamus su Lietuvos nepriklausomybés
simtmecio tema, o skatindama darbuotojy jsitraukima

KN taip pat tapo svarbaus kultdrinio jvykio — ,Padi Dapi
Fish” ($iuo metu ,Seiko teatras”) projekto ,Neuzsalantis
miestas” atgimimo minint Europos paveldo dienas
Klaipédoje — partneris. Lietuvos valstybés Simtmeciui
skirtas Sokio ir istorijos spektaklis valstybés istorija kvieté
pazinti per Klaipédos istorinio — kultarinio paveldo prizme.
Nemokamuose renginiuose buvo aktyviai kvieciamos
dalyvauti mokykly bendruomenés, tad svarbus buvo ir
spektaklio edukacinis vaidmuo, suteikiant galimybe
mokytojams karybiskiau ir jvairiau pristatyti Salies istorija,
lavinti vaiky estetinj ir meninj suvokima.

/A

>
%

%

Svietimo krypties prioritetas — tvarus bendravimas

SGD rinka ir technologija Lietuvoje yra pakankamai jauna ir
novatoriska, todeél vienas i§ KN uzsibrézty tiksly yra
efektyvus bendradarbiavimas Svietimo ir mokslo srityje. KN,
bendradarbiaujant su Klaipédos universitetu, dar 2015-yjy
rudenj jsteigé studijy programa ,Suskystintyjy gamtiniy
dujy terminaly inzinerija”. Perspektyvi pasaulyje inzineriné
specialybé, kurios poreikj nulémé besiplecianti SGD rinka
tiek Lietuvoje, atsiradus SGD terminalui, tiek ir visame
pasaulyje, nulémé ir bendradarbiavima siekiant motyvuoti
studijuojancius Sig specialybe geriausiais akademiniais
rezultatais asmenis.

KN tesé bendradarbiavima ir su Klaipédos vaiky laisvalaikio
centru (KVLC), kuris yra jsikires Melnragéje, KN

kvieté darbuotojus pristatyti bendrove ne tik margoje
Sventeés eisenoje, bet ir bendraujant su Sventés lankytojais
tam dedikuotoje erdvéje.

KN prisidéjo ir prie kity svarbiy Klaipédos kultaros jvykiy,
kurie skatina miesto kultdrinj gyvenima ir prisideda prie jo
patrauklumo didinimo ne tik regione, bet ir platesniame
kontekste — KN parama skirta Klaipédos valstybinio
muzikinio teatro projektui ,Muzikinis rugpjatis pajaryje”.
Taip pat paremtas ir Klaipédos dramos teatro antrus
metus organizuojamas tarptautinis teatro festivalis
,TheAtrium” - tokie renginiai kaip Sis prisideda prie
Klaipédos  zinomumo didinimo  uZsienyje, atveria
bendradarbiavimo ir kultGros mainy galimybes su
uzsienio Salimis, taip pat prisideda prie kultlros dvasios
regione puoseléjimo.

2018 m. KN daug démesio skyré ir aplinkos apsaugos
klausimams bei bendradarbiavimui su bendruomenémis.
Atsizvelgiant | KN aplinkosauginius prioritetus ir
aplinkosaugos krypties investicijas, taip pat j vykstantj
dialoga ir vadovaujantis geros kaimynystés principu,
parama buvo skirta ir projektams, skirtiems pagerinti
patalpy oro kokybe greta jmonés |jsikrusioms
organizacijoms bei bendruomenéms. Klaipédos Vités
progimnazijai  skirta parama oro védinimo ir
kondicionavimo sistemai atnaujinti. Taip pat oro kokybés
gerinimui  namuose skirta parama Vités kvartalo
bendruomenés projektui ,Svarus namy oras".

kaimynystéje. KVLC vienija sesis laisvalaikio vaiky klubus,
kuriuose vaikams uztikrinamas popamokinis uzimtumas
bei neformalusis ugdymas. Siy kluby veikloje kasmet
dalyvauja apie 1.300 vaiky i$ visos Klaipédos. Atsizvelgiant
j tai, kad viena i$ KN veiklos gairiy yra stiprinti santykius su
vietos bendruomene, KN jau ne vienerius metus prisideda
prie KVLC organizuojamo tradicinio edukacinio projekto
,Seimos pramogy uostas” Melnragéje.

Bendrové prisidéjo ir prie ,Versmés” progimnazijos
tradicinio renginio socialiai remtiniems vaikams, kurie auga
daugiavaikése ar nepilnose Seimose — patyriminés dieninés
vasaros stovyklos ,Mano ryskiausia vasara”. Stovyklos
metu  naudojami  neformalaus ugdymo  metodai,
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mokymasis gamtos apsuptyje, patyrimo pedagogika,
skatinant vaikus iSbandyti jvairias sportines, turistines,
kdrybines veiklas, kuriomis siekiama stiprinti vaiky
pasitikéjima savimi ir bendradarbiavimo jgtdzius.

Kiti projektai

KN skyré parama ir ,Vilties miesto” renginiy ciklui, kuris
pries deSimtmet] gimé kaip solidarumo renginys ,Vilties
bégimas". Bendrovés parama padéjo Siam renginiui iSaugti
j tikrg socialinj kultarinj klasterj, kurio veiklos apima kultara,
Svietima, sporta, aplinkos apsauga, visi jgyvendinami
projektai nuosekliai papildo vieni kitus. Siais renginiais
siekiama mazinti socialiai jautriy asmeny grupiy atskirtj,
skatinti solidaruma, savanoryste, kultlros, sporto, Svietimo

ar sveikatinimo iniciatyvy prieinamuma. Pagrindinis
renginys — ,Vilties bégimas” vyksta Klaipédos mieste, bet
registruotis ir dalyvauti jame gali miesto, rajono, Lietuvos
gyventojai, taip pat sveciai i$ svetur. ,Vilties bégimo”
renginyje Siemet dalyvavo ir susibarusi KN darbuotojy
komanda, taip savo pavyzdziu prisidédama prie ,Vilties
miesto” keliamy tiksly.

BENDRADARBIAVIMAS SU MOKSLO INSTITUCIJOMIS IR TECHNOLOGIJY PARKAIS

Démesys edukacijai ir tvariam energetikos
sektoriaus vystymuisi

KN skiria daug démesio veikloms, prisidedancioms prie
mokslo populiarinimo visuomenéje, pazangiy jaunuoliy
skatinimo dométis tiksliaisiais mokslais ir karjera mokslo
srityje.

Jau ne vienerius metus KN priima Nacionalinés moksleiviy
akademijos vasaros stovyklos mokinius ir pristato jiems
bendroves veikla. Sig vasara moksleiviy grupé turéjo
galimybe apsilankyti Klaipédos naftos terminale. Taip pat
bendradarbiavome ir su ,Lietuvos Junior Achievement” —
KN biure Vilniuje moksleiviai galéjo susipazinti su
tarptautinés KN veiklos kryptimis, KN biure Klaipédoje
buvo atliekama darbo atrankos pokalbio simuliacija, taip
padedant moksleiviams ruostis jy darbinei karjerai
ateityje.

Siekiant pristatyti KN veikla ir prisidéti prie SGD krypties
moksly populiarinimo Lietuvoje, 2018 m. organizuotas
moksleiviy konkursas energetinés laisvés tema, kuriame
galéjo dalyvauti moksleiviai i$ visos Lietuvos. Konkursa
laiméjusia mokiniy grupe S Ukmergés raj. Siesiky
gimnazijos KN ne tik supazindino su SGD terminalo veikla,
bet ir pakvieté apziareéti laiva-saugykla, o susitikime su KN
generaliniu direktoriumi Mindaugu Jusiumi isgirsti apie
jmonés veikla bei profesijas, kurios paklausiausios
bendrovéje. Po apsilankymo laive ,Independence”
jspldziais dalijesi jaunuoliai pastebéjo, kad tai buvo bene
jdomiausia jy ekskursija per dvylika mety.

Siekiant didesnio KN darbuotojy jsitraukimo, labiausiai
patikusj mokiniy filmuka rinko ir visi KN darbuotojai.
Daugiausiai KN darbuotojy simpatijy sulauké Kédainiy r.
SGD klasteris

Akademijos gimnazijos vienuoliktoky karinys, Siai
komandai atiteko specialusis prizas - suvenyrinis
.Independence” laivo modelis, o gimnazijoje vykusiame
susitikime placiau aptartos KN veiklos kryptys, reikiamos
darbuotojy kompetencijos.

KN tapo ir didZiausio mokslo populiarinimo renginio —
Lietuvos mokslo festivalio ,Erdvélaivis Zemé” — dalimi.
Festivalio lankytojams 2018 m. buvo surengta pazintiné
ekskursija apiplaukiant laiva-saugykla ,Independence”.
Sia galimybe festivalio lankytojai noriai pasinaudojo.

KN tesia ir bendradarbiavimo su ,Hoegh LNG Klaipéda”
bei Lietuvos aukstosios jareivystés mokykla (LAJM)
tradicijas, siekiant sudaryti jareivystés moksly studentams
techninés praktikos galimybes. 2018 m. du atrinkti
studentai pasirasé bendradarbiavimo sutartis dél
techninés praktikos atlikimo SGD laive-saugykloje
.Independence”.

KN taip pat skatino diskusijas apie energetikos sektoriaus
aktualijas, tokias kaip SGD perspektyvos, Svarios
energetikos politika ir pan. tarp skirtingy visuomenés
grupiy — inicijavome ar prisidéjome prie diskusijy tokiuose
renginiuose kaip diskusijy festivalis ,Butent!”, Vilniaus
energetikos forumas ar baigiamoji HEKLA projekto
konferencija Klaipédoje.

Visa KN
bendruomeniskumg, partneryste, nuomonés lyderyste,

visuomeniska  veikla orientuota |

siekiant prisidéti prie tvaraus energetikos sektoriaus ir
Salies ekonomikos raidos.
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Siekiant geriau iSnaudoti SGD ekonominj potencialg 2016
m. kartu su partneriais sukurtas SGD klasteris, kurj Siuo
metu vienija 16 partneriy. Pazymétina, kad prie
bendradarbiavimo platformos 2018 m. prisijungé du nauiji
nariai — UAB ,Viva Grid” bei ,Limarko” grupés UAB
,Baltkonta”, tapusi pirmaja Lietuvoje logistikos jmone,
zengusia j SGD distribucijos rinka.

Klasterio sukdrimas tampa ,varikliu” teikti Zinias apie
technologinius ir finansinius resursus kuriant inovatyvius
projektus, jgalinancius mazinti CO2, sieros, azoto oksidy,
kietyjy daleliy emisijas tokiu bddu tausojant aplinka,
prisidedant prie efektyvesnio gamtos istekliy panaudojimo,
atliepiant visuomenés interesus. SGD klasterio veikla taip
pat pasitarnaus Lietuvos inzZinerinei pramonei ir mokslui
kuriant, plétojant bei komercializuojant naujus produktus
bei technologijas, steigiant aukSta pridétine verte
kuriancias darbo vietas, rengiant naujas studijy programas
bei specialistus.

Technologiniai projektai

2018 m. buvo pristatyta Lietuvoje sukurta pazangi
technologija, jgalinanti efektyviai panaudoti SGD 3alcio
energija. Inovatyvy sprendima, kuris padeda sumazinti
elektros energijos sanaudas ir prisideda sprendziant
ekologines problemas, galima pritaikyti ne tik Saldytuvy
terminaluose, bet ir daugelyje kity objekty.

Technologija sukaré UAB ,Valcon”, sukaupusi didele patirtj
Siluminiy elektriniy valdymo sistemose. ReikSminga
postimj imtis naujo  iSSukio  jmonei  suteiké

Praktikos galimybés

Bendrové bendradarbiauja su Svietimo jstaigomis ir sudaro
salygas universitety bei kolegijy studentams pritaikyti
teorines Zinias bei jgyti praktiniy jgadziy. Priimami praktikai
studentai yra tiek atvykstantys pagal mokymo jstaigy
numatytas praktikos programas, tiek pageidaujantys atlikti
savanoriska praktika. 2017 m. praktika Bendrovéje atliko 24
studentai, 0 2018 m. — 23 studentai. Jie mokeési Klaipédos
universitete, Kauno technologijos universitete, Vilniaus
universitete, Vilniaus Gedimino Technikos universitete,
Klaipédos valstybinéje kolegijoje, Lietuvos aukstojoje
jareivystés mokykloje, Vilniaus kolegijoje, Kopenhagos
aukstojoje verslo mokykloje. Dalis studenty — su geriausiais
akademiniais rezultatais ir labiausiai motyvuoti praktikai,

2018 m. Lietuvos SGD klasteris pasirasé bendradarbiavimo
sutartj su pasaulinés jary pramonés parodos SMM
organizatoriais Hamburg Messe und Congress GmbH. Sis
Zingsnis pasitarnavo siekiant tarptautinéje arenoje placiau
pristatyti vykdomas veiklas ir projektus. Rugséjo 26-28 d.
Lietuvos SGD klasteris taip pat prisistaté Juodosios jaros
transporto industrijos forume “Trans Expo Odessa 2018".

2018 m. lapkricio 23-25 d. SGD klasterio iniciatyva
Klaipédoje pirmasyk organizuotas hakatonas ,Industry 4.0".
Renginiu siekta paskatinti jaunimo ir patirties jau
sukaupusiy  specialisty  dalijimasi  Ziniomis, atverti
Siandienos verslag labai dominantj inovatyviy idéjy
potencialg. Per 48 valandas sukurti projektai apémé uoste
pritaikomus sprendimus ir vizijas, susijusius su krovos
procesais, aplinkosauga, buvo pristatyta krantiniy baklés
diagnostikai skirto povandeninio drono idéja, startuolio
potencialo nestokojanti prekybos energija platformos
koncepcija.

bendradarbiavimas  su  Lietuvos = SGD  klasteriui
priklausanciomis organizacijomis. Klasterio iniciatyva
projekto jgyvendinimui buvo suformuotas konsorciumas, j
kurio veiklg jsitrauké AB ,Vakary laivy gamykla“, AB
.Klaipédos nafta”, tarptautiné kompanija ,Emerson
Automation Solutions” bei partneriai — Saldyty produkty
sandéliavimo paslaugas teikianti UAB ,Ketonas”, UAB
.Emeko”.

ateinantys su tikslu ne tik susipazinti su Bendrove, bet ir
jgyti sudétingesnés veiklos praktiniy jgtdziy — gali bati
jdarbinti.

Taip pat suteikiama galimybé atlikti praktines mokymo
uzduotis pagal formaliasias ir neformaligsias kity mokymo
kompanijy darby saugos programas, pagal kurias
siunciami mokytis Bendrovés darbuotojai.

Bendrové nuo 2017 m. priima praktikantus j SGD laiva-
saugykla ,Independence” ir kitus SGD verslo tarnybos
skyrius, kur jvairiy sric¢iy studentai gali pritaikyti turimas
akademines Zinias.
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